ESTATUTO SOCIAL DE ASSBCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTO PABLO HENRIQUE

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art, 1. INSTITUTO PABLQ HENRIQUE, doravante denominada Associagdo, é uma pessoa
jurfdica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins luefativos, de
duragiio por terMpo indeterminado, regida pelas normas expressas neste estatuto e por
aquelas contidas na legislagdo hraslllﬁra.

§19. As atividades da Asfoclagdo caracterizam-se por seu cunho filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem qualquer cardter partidario,

§29, Os objetivas sdo voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia publica
e social,

§32, Voltado ao publico em Geral, criangas, adolescentes, famillas, idosos e outros
congéneres.

Art. 2, Sua sede e fopo encontram-se localizados no seguinte enderego: Rua Anténio Totoli,
n® 1550, Vila Santd Helena, CEP: 14.406-303, Franca, Estado de Sdo Paulo,

Pardgrafo Gnico. De acordo cosm a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo podera
manter escritdrios ou representacdes em outras localidades, cuja instalagdo dependerd dos
termas deliberados em Assembléia Geral,

Art. 3. A Associagdo tem como objetivos mpaiores e finais:
* Promover programas de sadde;

* |ncentivar e promover a cultura;

* Promover a educacdo bdsica e profissional;

* Promover programas ambientais, a defesa, a preserva¢do e conservagdo do meio
ambiente e Incentivar o desenvolvimento sustentavel;

* Promover programas socials;
* Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

* Promover a assisténcia social = atendendo a todos os publicos interessados incluindo:
adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres e todas as minorias da
socledade; o

* Promocdo programas de desenvolvimento econdmico e social;
*  Promover o voluntariado;
* Promover a seguranga alimentar e nutricional;

* Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promogdo




e divulgacdo de informagBes e conhecimentos técnicos e cientificos;

* A capacitagdo gratuita de profissionais para atuagdo na prevencdo de sadde fisica e
psicologica;

¢ A divulgagdo de informacBes sobre acbes nos atendimentos da saude, psicologico e
social, defesa dos direitos humanos, atendimento a vitimas de violéncia
(preconceito e discriminagdo), apolo juridico com acompanhamento para
realizaciio de boletins de ocorréncia e demais orientacdes, atendimento a familia,
qualificagdio e orientagdo profissional para o mercado de trabalho. A participagio
na elaboracdo de politicas plblicas e na legislagdo sobre atendimento a
comunidade em vulnerabilidade social, mental; psicolégica e educacional,

* Estabelecer relagbes e manter intercimbio de experiéncia com profissionais das areas
de psicologia, psicandlise, fisioterapeuta, fonoaudidloga, psicopedagogia, terapeuta
ocupaclonal e drea afins; a) cultura, educagdo e lazer;

¢ 0 acolhimento ao plblico em geral com problemas fisicos e psicolégicos e o posterior
encaminhamento a profissionais especializados ou a instituigdes publicas ou
privadas, caso se verifique necessario tratamento de longa duragdo;

* (Celebrar convénios e acordos com Instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando a promocdode sadde, educagdo, assisténcia soclal, direitos
juridicos e mercado de trabalho e renda;

* QOrientar o piblico em geral, seus familiares a respeito dos seus direitos;

* Promover palestras para a comunidade em todo sobre promogdo de salde, educagao,
assisténcia social, direitos juridicos e mercado de trabalho e renda;

* Promover atividades educacionais sobre saide, educagdo, assisténcia social, direitos
juridicos e mercado de trabalho e renda;

= Promover gratuitamente a saide como um todo, e na forma de orientagdo. Promover
aghes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos constantes
deste Estatuto,

* Acolhimento Fraterno e Desenvolvimento de familias em estado de Luto e Perda de seus
entes queridos, com Psicdlogo, e Profissional Habilitado para acompanhamento
psicologico.

* Inclusdio Digital e Profissionalizante para criangas e adolescentes nas dreas de tecnologia
em geral, com inclusdo de pessoas com cardiopatia, desde que acompanhadas e
liberadas pelo seu médico, em parceria com Empresas Privadas, Orgdos Publicos,
Entidades, e quem estiver habilitado para as atividades.

oy
Pardgrafo dnico. A Associacio ndo digtribul, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes/ operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacBes, participacbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Art. 4, Em excecdo ao Presidente e Vice-Presidente, os demais membros da diretoria,
podem ocupar cargos administrativos,como colaboradores e funciondrios na instituigio




sendo assim remunerados por tais atividades; (REVOGADO)

ART.4.a) Que ndo sdo‘remunerados, por qualquer forma, os cargos de diretoria e que pdo
sdo distribuldos lucros, bonificagBes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
assoclados, sob nenhuma forma ou pretexto;

Art. 5. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdio ndo fard distingBes de género,
orientagdo sexual, cor, etnia, religido, condigdo social, posicionamento politico ou quaisquer
outras que se mostrem discriminatérias ou vexatarias.

Paragrafo Gnico. Ao longo de seu funcionamento, deverio, ainda, ser observados pela
Associacdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia

Art. 6. O exercicio social iniciar-se-a em 12 de jane‘ﬂo e serd finalizado em 31 de dgzembro,
em conformidade ao ano civil,

Art. 7. A Associagdo se dedica as suas atividades por meio de:

* Promogdo de intercdmbio entre individuos, entidades e instituicdes, de cardter
publico ou privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

* Promocdo de parceria para assessoria e gestdo voltados a programas de
desenvolvimento sustentavel;

* Elaboragio e promogdo de projetos e agbes de formagdo e capacitagio nas dreas
consideradas essencials para os objetivos da entidade;

*  Promogdo, apolo e difusdo de conhecimentos, pesquisas, experimentagdes e estudos
nas areas essenciais para os objetivos da entidade;

* Realizacdo de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogdo
de semindrios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

* Criagdo, aperfeicoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participacdo,
organizagdo e intercambio;

* Constituicio e preservagdo de biblioteca especializada, de acesso franqueado aos
que se interessem pelas areas de atuagdo da Associagdo;

* QOrganizacdo da comunidade LGBTQI; (REVOGADO)

Art. 8. A critério da Assembléia Geral, a organizacdo e o funcionamento da Associagdo
poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este 6rgdo.

Capitulo Il
DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPQNSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 9. O quadro social serd composto de nimero llimitado de associados, pessoas fisicas
efou juridicas, admitidos efm Assembléla Geral para o exercicio de direito e deveres em
igualdade de condiges.




Art. 10, Os associados distribuém-se’nas seguintes categorias:

a)Associados fundagores: pessoas presentes no momento de fundagdo da Assoclagdo, que
tenham participado da Assembléla Geral de sua constituicdo e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata;

b)Associados efetivos: pessoas fisicas e/ou jurfdicas que se engajam, ativa e regularmente,
nas atividades desenvolvidas pela Associagdo e que disponham para a consecugdo de seus
fins;

c)Associados contribuintes: pessoas fisicas e/ou Juridicas que, contribuam financeiramente
com guantias, bens, direitos para a manutengdo da Associagdo;

d)Associados honorarids: pessoas fisicas ou juridicas que, no exercicio de suas atividades
particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuagdo da Associagdo,
colaborando para a realizagdo de seus fins.

11. 5do deveres dos assodlados:

* respeitar e observar as disposicbes deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na
legislagdo brasileira;

* agir com decoro e com respeito em relaglo & Associaglo;
= cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associagédo e para o seu fortalecimento;

* quitar as suas contribuigGes pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

* participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

= exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado para a
Assembléia Geral, Inclusive e especialmente agueles de administracio e
fiscalizacdo.

Art, 12. S3o dir¢itos dos associados:
* participar das atividades da Associagdo;

* apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associacdo;

* participar das principais deliberagBes da Associagdo, através de sua Assembléia
Geral, com direlto a voz e a voto.

Paragrafo Gnico. Somente os associados fundadores, as efetivos e os contribuintes poderdo
se candidatar e ser eleitos membras do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 13. E possivel acumulagio de cargos quando ndo houver incompatibilidade.

Art. 14, Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembléla
Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associagdo, representa-la em
qualquer circunstincia que seja ou contralr obrigagfes a serem por ela cumpridas.



Art. 15, Os associagos, de qualquer das categorias supra-mencionadas, ndo pesponderdo
individualmenge, de maneira solidaria ou subsididria, pelas obrigacdes da Associagdo ou
pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais érgdos deliberativos, administrativos e
fiscalizatorios.

Art. 16. O associado podera ser desligado da/Associagdo:

* a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissﬂu‘/diriglda ao
Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes;

* por exciusﬁu‘(ﬂevldamente analisada pelo Conselho Diretor;
* pela dissolugdo da Assoclagdo;

* pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

* pelaextingdo da pessoa Juridica associada.

Art, 17. A exclusgo mencionada no inciso I'do artigo anterior serd decidida pelo Conselho
Diretor, apos realizado procedimento disciplinar Interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa/e o contradifério e cuja conclusio demonstre ter
ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses de exclusdo por justa causa:

* Praticar atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

* Descumprir as normas centidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho Diretor;

* Deixar de arcar com as parcelas de contribuigiio associativa, nos termos previstos
pelo Regulamento Interno e pelos drgdos de deliberagio, administragio e
fiscalizagdo;

* Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tals como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas.

§12, O procedimento de exclusdo serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicdo de qualguer associado.

§2¢. O Conselho Diretor devera averiguar as alegagbes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentagio de defesa, e apds, devera elaborar o
relatdrio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do iniclo de sua
tramitagdo.

§39, Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor poderd optar pela expulsdo
ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta
decisfio, o assoclado-acusado poderd recorrer & Assembleia Geral, no prazo de 15 {quinze)
dias.

§42, A confirmagdo da expulsio do associado dependerd do voto favordvel da maioria
simples dos associados presentes na Assembleia Geral.

Capltulo Il - DA ADMINJSTRAGAO




Art. 18. Sio 6rgids de deliberag#o, de administragdo e de fiscalizagdo da Assoclagdo:
* aAssembléia Geral dos associados;
* g Conselho Dlrehé/r;
* o Conselho Fisca{

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembléid Geral constitui-se no drgdo maximo de deliberagdo da Associagdo e
sera composta,por todos os associadgé regularmente registrados, independentemente de
sua categoria, desde que em dia com as suas obrigagdes.

Art. 20, A Assembleia Gerdl se reunird, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 {quatrgf meses
seguintes a finallzacdo de cada exercicio fiscal, para:

* gapreciar o relatdrio anual ge atividades, o balango patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contdbeis do periodo;

* eleger os membros’'no caso do inciso I, a Assembleia Geral Ordindria devera ser
realizada com antecedéncia minima do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal,
findo o seu mandato;

* apreciar o plano de agdo anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo tnico. No caso do Inl:lsn:y‘fl, a Assembleia Geral Ordindgia deverd ser realizada com
antecedéncia minima de .16 (trinta) e maxima dg'60 (sessenta) dias, a contar da data em que
se finaliza 0 mandato dos membros do Conselho Diretor e o Conselho Fiscal,

Art. 21, A Assembléia Geral podera,ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
gualquer tempo, sempre que os interesses da Associa¢do o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questdes:

* propor e apreciar alteragdiés neste estatuto soclal;

* destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

* |nstituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagdo;

* decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;

* decldir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor gue
determinou a exclusdo do associado; i

* deliberar sobre a contribuigdo financeira dos associados;

* autorizar a alienacdo ou a oneracdo, a qualquer titulo, de bens patrimeniais da
Assoclagdo;

e deliberar sobre a instauragdo de novos escritdrios, representagdes ou unidades da
Associacdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.




Art. 22. A convocagio da Assembléia @eral serd realizada pelo Conselho Djretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal,0u por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

§ 12, Os associados deverdo ser conyocados com, no minimo, 5 [cincu'l dias de antecedéncia
da realiza¢do da Assembléia Geral;

§ 22, A convocacdo contera indicacbes precisas do local, da data e do hordrio em que
ocorrerd a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§ 32, A convocagdo serd realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio
eletrénico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderegos e contatos por ele
Informados.

Art. 23. Para a instalagiio da Assembleia Geral, serd necessdria a presenga de, no minimo,
50% (cingquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que
serd realizada apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
inicio, a Assembleia Geral sera instaurada com qualquer nimero de presentes, exceto nos
casos em que outro quorum seja exigido.

Art. 24. Salvo disposicbes em contrario, as deliberagBes da Assembleia Geral serio tomadas
por maioria simples dos presentes.

Capitulo V
DO CONSELHO BIRETOR

Art. 25. O Conselho 9Iretnr constitui-se em orgdo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associagdo.

Art. 26.Eleito em Assembleia Geyal, o Conselho Diretor gerd formado por 6 (sais) membros e
serd dividido, no minime, nos seguintes cargos:

* Diretor-Presidente;
* \ice-Presidente;

* Primeiro Secretario;
* Segundo Secretario;
*  Primeiro Tesoureiro;

* Segundo Tesoureiro;

Art, 27, O mandato dos membgos eleitosypara o Conselho DlretdF sera de 4 (quatronos),
sendo permitida a reeleigdo por até 2 (duas) vezes, por periodos iguais e consecutivos.

Art. 28. Sdo atribuigdes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembleia Geral:

* Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagdo;




* (Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionals ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associagdo;

* Formar comissBes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Assoclagio;

* Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatdrio anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabels da Associagdo durante o exercicio fiscal anterior;

* Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de agdo anual, com previsio de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

= Elaborar a prestaciio de contas, sempre gue requisitada por parceiros publicos ou
privados;

* Receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

* |nstaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsdo;

= Convocar a Assemblela Geral;

* Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberagdes e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

* Representar e defender os interesses dos associados;

*  Administrar os bens patrimoniais da Assoclagdo;

*  Contratar e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da Associagio,
Art. 29, O Conselho Diretor'se reunira:

* QOrdinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

* Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagdo;

Pardgrafo dnico: A convocagdo para as reunides serd feita pelo Diretor-Presidente da
Associacio ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do ConselhoDiretor.

Art, 30, Compete ao Diretor Presidente:

* Representarativa e passivamente, Judicial e extrajudicialmente a Associa¢do, sempre
que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

* presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

* nomear procuradores e delegar poderes, p;ra fins especificos, quando houver
necessidade;

¢ executar demais funcbes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor;

Art. 31. Compete ao '-.flce-Preﬁdente:




¢ substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
* assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
* prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;
Art, 32. Compete ao Primeigg Secretdrio:
* organizar e coordenar os servigos de secretaria,

* manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos
a secretaria;

* secretariar as reunibes do Conselho Diretor e Assembléia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

* responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgagio da Associagdo,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com 6rgdos
de imprensae demais comunicagBes internas e externas da Associagdo;

* executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 33, Compete ao Segundo Seafetario:

* substituir o titular do Primeiro Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
licengas, bem como no caso de vacdncia do cargo, por qualquer que seja a
razdo;

= substituir o titular do Primeiro Secretario em definitivo, no caso da vacancia;

* secundar, de forma permanente, as atribuigbes e tarefas do titUlar do Primeiro
Secretériaf dispostos na forma do Artigg’32 e seus incisos; e,

¢ colaborar como os demais membros do Conselho Diretor, exercendo as atribuigdes
que lhe forem cometidas pelo Diretor Presidente, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a Assoclagdo,

Art. 34, Compete ao Primeiro Tesoyreiro:

* organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orgamentario;

* manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativosa tesouraria;
« arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
« apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitado;

e executar demais fungbes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art, 35. Compete ao Segundo Tgsoureim:

# substituir o titular do Primelro Tesoureiro em suas ausénclas, Impedimentos ou
licengas, bem como no caso de vacdncia do cargo, por qualguer que seja a razdo;




* substituir o titular do Primeiro Tesoureiro em definitivo, no caso da vacdncia;

* secundar, de forma permanente, as atribuicbes e tarefas do titular do Primeiro
Tesoureiro, dispostos na forma do Artigo 34.(seus incisos; e,

¢ colaborar como os demais membros do Conselho Diretor, exercendo as atribuigdes
que lheforem cometidas pelo Diretor Presidente, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefastempordrias de relevancia para a Associagdo.

Capitulo VI
DO CONSELHO EISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é odrgdo colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contdbeis e financeiras da Assoclagdo.

Art. 37. O Conselho Fiscal sera formado por03 {tl‘Es} membros titulares e 03 (trés) supfentes,
eleitos em mbléia Geral/juntamente com o Conselho ﬁrewr, para um mandato de/
{quatro anbs),sendo permitida a reeleicdo por até 2 (duas) vezes, por periodos iguais e
consecutivos.

Pardgrafo Gnico. Em caso de vacancia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03
(trés) reunifes seguidas ou seis alternadas no mesmo exercicio do Conselho Fiscal, renincia,
afastamento compulsdric ou morte de um titular, a Assembléia Geral promoverd
imedi:gamente o acesso de um suplente para cumprimento do mandato pelo prgio
restapte.

Art, 38, Sdo atribuigdes duﬁunselhu Fiscal:

* examinar periodicamente os livros e papéis da Associagdo e o estado da caixa e da
carteira, devendo aos membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as
informagdes solicitadas;

* avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contdbeis da
Assoclagdo;

* avaliar e emitir parecer sobre o plano de agdo anual elaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

* denunciar imediatamente & Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificadaos,
sugerindo providéncias dteis a Associagdo;

* opinar sobre despesas extraordindrias.
Art. 39, O Conselho Fiscal se reunira: %
* ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

» extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacdo;

Pardgrafo dnico: A convocagio para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da
Assoclaciio ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal,
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Capitulo VII
DAS ELEIGOES

Art. 40. A organizacdo dasﬁei;ﬁes ficard a cargo do Conselho Diretor, que deverd designar
uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés] ou mais associados isentos, que ndo estejam
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 41, Para se candidatarem aos cargos, 0s associados deverdo se organizar em chapas.

Art. 42, A Comissdo Eleitoral divulgard em jornal ou optros meios de comunicagdo, com a
antecedéncia necessdria,/edital de convocagdo em que estardo especificadas as datas de
inscricdo de chapas, de campanha eleitoral e de votagdo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 43. A votagdo serd secreta,

Art. 44, Os demais procedimentos serdo disciplinados no Regimento Interno.

Capitulo VIl
DE OUTRAS DISFCISIGéES

Art. 45, Pelo exercicio dos cargos mencionados no Capitulo Pﬂ: ndo serdo atribuldas aos
associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 46. Os associados que, devidamente eleitos em Assembléla Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderio ser destituidos, com justa causa, mediante a
verificagdo de uma das seguintes hipdteses:

* mal uso ou dilapidagdo do patriménio social;

* abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunibes
consecutivas do drgdo do qual faga parte;

¢ ocupagdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aguele ocupado na
Associaglo;

* pritica de atos lesivos a Assoclagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

# desobediéncia 45 normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembléia Geral
ou pelo Conselho Diretor;

* conduta Incompativel com os objetivos da Associaglo, tals como a pritica de
atividades criminosas ou ilicitas o

§ 12, O procedimento de destituigio serd instaurado pela Assembléia Geral, mediante
requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo
50% (cinglenta por cento) dos associados;

§ 2°. A Assembléia Geral designard comissdo especial composta por 3 (trés) ou mais
associados Isentos, que serdo responsaveis pela averiguagdo das alegagtes apresentadas
contra o gestor-acusado inclusive devendo notificé-lo para a apresentagdo de defesa, e pela
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elaboragiio de relatdrio final sobre o caso, no prazo maximo de trinta 30 dias, a contar do
inicio de sua tramitagéo;

§ 3¢ Concluldo o procedimento disciplinar, a Assembléia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatdrio final e deliberar sobre a destituigdo do associado-
acusado;

§ 42, A destituicio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do
voto favordvel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 47. Além das préticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Assoclagdo
poderd, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficlos ou vantagens pessoals, em decorréncia da
participagdo no respectivo processo decisdrio.

Capitulo IX
DO PATRIMONIO E'éﬁ FONTE DE RECURSOS
Art. 48, O patrim8nib da Associagio serd composto e mantidé por:

* bensmoveis e Imdveis que Ihe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, associadas ou ndo;

* bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas
pela Associacdo;

* contribuigbes dos assoclados;

¢ produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Assoclagdo;

» subvengBes ou auxilios governamentais.

Art. 49, Os bens mavels da Associagdo s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados a
qualquer titulo, por proposta oriunda do Conselho Diretor, desde que aprovada pela
Assembleia Geral, especialmente convocada em cardter extraordindrio para esse fim
especifico, no qual estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes em primeira chamada ou com qualquer ndmero apds 30 minutos em segunda
chamada.

§ 19, No caso de aquisicio de bens mdveis, na forma de doagdo, esta somente sera
submetida as formalidades previstas no caput do presente Artigo, se estiver condicionada a
gualguer tipo de encargo.

§ 29, A definigio dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doagbes sem
encargos, sera de competéncia do Conselho Diretor, ouvido o Conselho Fiscal da Associagdo
através de parecer por escrito.

Art. 50. Todo o patrimbnio e receitas da Associagdo deverdo ser investigos nos n&feﬂvos a
que se destiha a associacdo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo,




Art. 51. No caso de dissolugdo da Associagdo, e na hipdtese de haver residuo patrimonial,
este serd destinadova outra instituigdo simifar, com finalidades ndo econdmicas, reconhecida
de utilidade plblica municipal ou estadual, priorizando 0 mesmo objeto social da extinta, de
acordo com a dellberagdo da Assembleia Geral, em sua reunido que determinar a
dissoluciio, respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em convénios,
contratos e outros quaisquer ajustes, firmados na forma da legislagdo vigente.

Capitulo X
DA PRESTAGAO OF CONTAS

Art. 52. A prestagiq/de contas da Associagio observard, no minimo:

* o5 principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

* a publicidade, per qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certidBes negativas de débitos junto ao IN5S e ao FGTS, colocando-os a disposicdo
para o exame de qualquer cidaddo;

* a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

* 3 prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, sera
feita conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo XI
DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art, 53. As cldusylas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em
parte, mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 (dez) associados no gozo de seus
direitos estatutdrios, sendo apreciada em Assembleia Geral Extraol’ﬂnarha, convocada
especialmgnte para este fim, e com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados, em prh;?ra convocagdo, e com qualquer nimero #m segunda chamada 30
minutos depois desdé que previsto em edital, e deliberando favoravelmente por no minimo
2/3 (dois tergos) dos membros presentes, e entrara em vigor na data de seu registro em
cartorio,

Capitulo Xl
DA mssm./uciu‘

Art. 54, A dissolugde da Assoclagdo poderd ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo
ser mais possivel a realizagdo de seu objeto soclal ou a continuagio de suas atividades.

Art. 55. Aextingio da Associagdo sé serd possivel por decisdo da Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de
2/3 (dois tergos) de seus associados.
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Art. 56. Em caso de dissolucﬁfﬁ o respectivo patrimdnio social seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei no. 13.019/14 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Paragrafo Unico. Inexistente instituigdo com estas especificagdes, a Assembleia Geral devera
definir o destino do patrim8nio remanescente.

Art, 57. Caso a Associagio venha a ser qualificada com Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o patrimbnio
social eventualmente remanescente apds a sua dissolugdo serd doado a instituigdo
igualmente qualificada por esta Lei.

Pardgrafo dnico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Associagdo vier a perder a sua
gualificacdo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial
disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que
persistiu aguela qualificagdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos
termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58, O exercicio social da Associagio coincidira com o ano civil, @ncerrando-se a 314de
dezembro g€ cada ano, sendo elaboradas as demonstracdes financeiras para apreciagio do
Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas a Assembleia Geral, na forma do
presente Estatuto.

Pardgrafo UGnico.Juntamente com as demonstragbes flnanceiras, serdo submetidos a
apreciagdo do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balango
patrimonial, tudo englobado pelo relatdrio das atividades desenvolvidas durante o dltimo
periodo anual pelo Conselho Diretor.

Art. 59. A Associacdo ndo disvﬁbuiré entre seus associados ou entre seus gestores |ucros,
banificagBes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualguer natureza.

Paragrafo Gnico. Todo o eventual superavit ser reapcado nos objetos-fins dd Associagdo,

Art. 60. Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIAGAQ, sio exercidos em cardter
voluntario, sendo considerados de relevante interesse publico e fazem o compromisso de
atender as boas normas contibeis visando a transparéncia da gestdo do patriménio publico.

Art. 61. A Associagio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficlentes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
diligentes da entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas na qualidade de associadas.

Art. 62. Os integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que se candidatarem a
cargos publicos eletivos remunerados, deverdo solicitar afastamento temporario de suas
fungBes apos a homologagdo de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral, por escrito
e pelo periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do pleito até o dia seguinte a eleicio.

Art. 63. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna da Associagdo
serdo disciplinados no Regimento Interno.
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Art. 64. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade com o
@10. Codigo Civil Brasileiwo e demais leis aplicaveis. Quaisquer guestionamentos serdo
examinados e supridos pelo Conselho Diretor, sendo que, face a sua relevéncia, avaliada a
necessidade de Aprovacdo Estatutdria, haverdo de ser submetidos ao referendo da
Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 65 Fica eleita a Comarca da cidade de Fr ranca, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
guaisquer dividas oriundas deste Estatuto.
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