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ATA DE AGE (ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)
PARA ALTERACAO DE ENDERECO
CNP): 38.374.398/0001-07

Aos 27 de abril de 2024, os membros associgdos do INSTITUTO PABLO
HENKIQUE, inscritc no CNP! sob n? 38.374.398/0001-07, reuniram-se s
12:00h (meiovtdia) em chamada dnica, e também o advogado que subscreve,
Dr. Maikon Firmino rodrigues, brasileiro, casado, inscrito no quadro da
OAB/SP sob o n? 385.457, com escritério profissional nesta cidade de
Franca/SP, na Rua Capitdo Anselmo, n? 1420, Cidade Nova, Franca/SP CEP:
14.401-154, em atendimento ao Edital de Convocagdo publicado aos 18 de
abril de 2024 no Diario Oficial do Mdhnicipio e na sede do Instituto, conforme
aneXo registro na relagdo de membros, nos termos do Estatuto em Vigor, em
primeira convocacdo, para deliberarem sobre:

Pauta Unica: Alteracdo de endereco da Instituicdo Pablo Henrique, dentro do
mesmo Muficipio

Apds declarada a abertura da reunido, em cumprimento acerca da pauta pré-
estabelecida, a Alteracio de ghdereco dentro dé mesmo Municinio |, restou
decidido e, portanto, consignado na presente ata que, o enderego da aludida
instituicdo alterou de:

- Rua Amadeu Fuentes, n? 380,/ bairro, Jardim Miramontes, CEP n?
14, 409-501, Franco, 5P,

Passando a g,er:

- Rua Anténio Toteli, n? 1550, bairro, Vila Santa Helena, CEP n? 14.406-303,
Franca, SP :

Com anuéncta de todos que subscrevem, levar-se-a registro para a ratificagdo

da alteragdo do Estatuto nestes termos. %
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Najara Cristing Barbusd Carvailw,
casada, Professora, RG; 40.628.333.3
SSP/SP CPF: 351.783.498.06, Rua Alberto
Barbara de Andrade, n® 1550, Franca/SP
Nosso Lar, CEP 14.405.660- fone: 16-
YyyY4-3190

Presidente

o~ Quiae- -~
Lordme  Lonwvolke

Jefferson de Carvalho, casado,
vendedor, RG: 45.576.662.9 SSP/SP CPF:
317.956.858.59, Rua Alberto Barbara de
Andrade, n® 1550, Franca/SP Nosso Lar,
CEP 14.405.660- fone: 16-99779-9878

Vice-
presidente

Rita de Cdssia Jeronimo, unido estavel,
Professora, RG: 17.451.376.8 S5P/SP
CPF: 071.787.898.83, Rua Mamede Silva
n® 3061, Franca/SP Tropical 1, CEP
14.407.072- fone: 16-99227-8316

Segunda
secretaria
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Marli Aparecida Oliveira Mancio, vitva,
aposentada, RG: 14.048.742.6/5P CPF:
251.462,158.55, Rua Voluntdrios da
Franca, n® 1511, ap 32 Franca/SP Centro,
CEP 14.400.490- fone: 16-99135-6886

Segunda
tesoureira

A/M/@/MM@P

Giselle Ferreira do Espirito Santo,
solteira, contadora, RG:
2,237,474,955P/SP- CPE:
224.292.138.00, rua Gabriel Anawate, n®
648, vila Nossa Sra. Das Gragas,
Franca/SP CEP: 14.401.055, Franca SP,
fone: 16-9840-1332

Conselho
Fiscal

Pimela Cristiane de Carvalho,
divorciada, aux. De limpeza, RG:
42.201.781, S5P/SP- CPF:
082.985.066.00, Av, Nicolau de Andréa,
n? 400 Jardim Paineiras, Franca/SP CEP
14.407.764- fone: 1699383-3450

Suplente
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Gustavo Domingos Macedo, divorciado,
aux, De limpeza, RG: 46.556.168.
SSP/SP- CPF: 343.304.168.75, Av.
Nicolau de Andréa, n® 400 Jardim
Paineiras, Franca/5P CEP 14.407.764-
fone: 16-99417-7995
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o
\/ Assinam, assim os participantes acima.

Nada mais kavendo a tratar, foi encerrada a reunido, a Ata depois de

lida e aprovada‘sem ressalvas, fol assinada pelos membros

presentes no Instituto, osquais participaram da reunido, passande a

vigorar a partir desta dafa, e eu Secretaria da Assembleia, lavrei a

presente ata que vai assinada por mim, pela presidente e por todos
os participantes, na melhor forma de direito, para sua averbagdo em

cartério, juntamente com seus anexos.

Franca, SP, 27 de abril de 2024
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Carvalho

Najarh Crisitina’Barbosa
Presidente
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Inscrigho Estadunl;
|
| Conta Descrigio Valor (2023)  Valor (2022)
| §.1.7.01.0003 CC 974919 BO.5S60 0.00

|5,1 +1,01.0004 CC 93816-5 81,290 0,00
| RECONHECEMOS A EXATIDAD DESTE BALANCO PATRIMONIAL. ENCERRADO EM 31/12/2023, NA IMPORTANCIA DE
30,027.33 | TRINTA MIL VINTE E SETE REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)

ALEXANDRE EURIPEDES COSTA
DIRETOR EXECUTIVD

| AMASSESSORIA _ CPF; 145.481,678-38
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RM ASSESSORIA CONTABIL E GEST

INSTITUTO PABLO HENRIQUE
COMUNICADO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO

O Instituto Pablo Hendque, entidade sem fins lucrativos Inscrita no CNPJ:
38.374.398.0001.07, com sede na rua Amadeu Fuentes n 380, Jardim Miramontes em Franca,
comunica 3 todos, que no dia 27 de abril de 2024 fara assembleia de comunicagio de mudanga
de andere.ph. Ja no novo endereco, rua Antbnio Toltoll, n 1380, Vila Santa Helena, imdvel cedido
pela prefeitura de Franca, através da FEAC, A assambléia se fara das 12 horas as 13 haoras, com

espera de cinco minutos para quem se interessar acompanhar 8 mesma,

£

Jefferson de Carvalho ;
o

Fundador & Vice Prasidente

Investimos
na saude pra




ESTATUTO SOCIAL DE ASSECIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUTO PABLO HENRIQUE

Capitulo |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DOS OBIETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1. INSTITUTO PABLO HENRIQUE, doravante denominada Associagdo, ¢ uma pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins luefativos, de
duragio por terWpo indeterminado, regida pelas normas expressas neste estatuto e por
aguelas contidas na legislagdo brasil¥ira.

§19. As atividades da A€ociacio caracterizam-se por seu cunho filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem qualguer cardter partidario.

§29. Os objetives sdo voltados a promogao de atividades e finalidades de relevincia publica
e social,

§3e, Voltado ao publico em Geral, criangas, adolescentes, familias, idosos e outros
congéneres.

Art. 2. Sua sede :':’n;a encontram-se localizados no seguinte endere¢o: Rua Anténio Totoli,
n® 1550, Vila Santd Helena, CEP; 14,406-303, Franca, Estado de S3o Paulo.

Pardgrafo Unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo podera
manter escritorios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagio dependera dos
termos deliberados em Assembléia Geral.

Art. 3. A Associagdo tem como abjetivos rpaiores e finais:
* Promover programas de saldde;

* Incentivar e promover a cultura;

* Promover a educagio bdsica e profissional;

* Promover programas ambientais, a defesa, a preservagdo e conservagio do meio
ambiente e Incentivar o desenvolvimento sustentavel;

* Promover programas sociais;
* Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

* Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessades incluindo;
adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres e todas as minorias da
sociedade; o

* Promogio programas de desenvolvimento econdmico e soclal;
*  Promover o voluntariado;
* Promover a seguranga alimentar e nutricional;

* Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promogdo
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¢ divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

* A capacitagdo gratuita de profissionais para atuagdo na prevengdo de salde fisica e
psicologica;

* A divulgacdo de informacBes sobre acBes nos atendimentos da saude, psicoldgico e
social, defesa dos direitos humanos, atendimento a vitimas de wvioléncia
(preconceito e discriminagdo), apolo juridico com acompanhamento para
realizagdo de boletins de ocorréncia e demais orientagdes, atendimento a familia,
qualificagdo e orlentagdo profissional para 0 mercado de trabalho. A participacdo
na elaboragdo de politicas publicas e na legislagdo sobre atendimento a
comunidade em vulnerabilidade soclal, mental; psicoldgica e educacional,

* Estabelecer relagBes e manter intercdmbio de experiéncia com profissionais das areas
de psicologia, psicandlise, fisioterapeuta, fonoaudicloga, psicopedagogia, terapeuta
ocupacional e drea afins; a) cultura, educaciio e lazer;

* 0O acolhimento ao publico em geral com problemas fisicos e psicoldgicos e o posterior
encaminhamento a profissionais especlalizados ou a instituices publicas ou
privadas, caso se verifique necessario tratamento de longa duragdo;

* Celebrar convénios e acordos com InstituigBes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionals visando a promogdode salde, educagdo, assisténcia social, direitos
juridicos e mercado de trabalho e renda;

* Orientar o publico em geral, seus familiares a respeito dos seus direltos;

* Promover palestras para a comunidade em todo sobre promogdo de sadde, educagdo,
assisténcia social, direitos juridicos @ mercado de trabalho e renda;

* Promover atividades educacionais sobre salide, educaglo, assisténcia soclal, direitos
juridicos e mercado de trabalho e renda;

*  Promover gratultamente a saide como um todo, e na forma de orientacdo. Promover
acbes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos constantes
deste Estatuto.

* Acolhimento Fraterno e Desenvolvimento de familias em estado de Luto e Perda de seus
entes queridos, com Psicdlogo, e Profissional Habllitado para acompanhamento
psicoldgico,

* Inclusdo Digital e Profissionalizante para criancas e adolescentes nas dreas de tecnologia
em geral, com inclusdo de pessoas com cardiopatia, desde gque acompanhadas e
liberadas pelo seu médico, em parceria com Empresas Privadas, Orgdos Publicos,
Entidades, e quem estiver habilitado para as atividades.

Pardgrafo Gnico. A Associagdo ndo digtribul, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes/ operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social,

1
RN
Art. 4, Em excecdo ao Presidenpe e Vice-Presidente, os demais membros da diretoria, {\1 rtﬁ: :

podem ocupar cargos administrativos,como colaboradores e funciondrios na Instituigio




sendo assim remunerados por tals atividades; (REVOGADO)

ART.4.a) Que nio sio‘remunerados, por qualquer forma, os cargos de diretoria e que péo
sdo distribuldos lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

Art. 5. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nio fard distinges de género,
orientacio sexual, cor, etnia, religido, condigio social, posicionamento politico ou quaisquer
outras que se mostrem discriminatérias ou vexatarias.

Paragrafo Unico. Ao longo de seu funclonamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associagiio os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia

Art. 6. O exercicio soclal Iniciar-se-a em 19 de jane(rn e serd finalizado em 31 de dgzembro,
em conformitlade ao ano civil.

Art. 7. A Assoclacdo se dedica as suas atividades por meio de:

* Promocdo de intercdmbio entre individuos, entidades e instituigbes, de cardter
publica ou privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

* Promocio de parceria para assessoria e gestdo voltados a programas de
desenvolvimento sustentdvel;

* Elaboragio e promogdo de projetos e agdes de formagdo e capacitagdo nas areas
consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

* Promogio, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas, experimentagtes e estudos
nas areas essencials para os objetivos da entidade;

* Realizagio de publicag@es e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogdo
de semindrios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

e Criagdo, aperfeigoamento e difusio de metodologias que instrumentalizem seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participagdo,
organizagio e intercimbio;

* Constituigio e preservacdo de biblioteca especializada, de acesso franqueado aos
que se interessem pelas dreas de atuagio da Associagdo;

* QOrganizacdo da comunidade LGBTQI; (REVOGADD)

Art. 8. A critério da Assembléla Geral, 8 organiza¢do e o funcionamento da Associagdo
poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este orgdo,

Capitulo Il
DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPQNSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 9, O quadro social serd composto de nimero llimitado de associados, pessoas fisicas
e/ou juridicas, admitidos efm Assembléla Geral para o exercicio de direito e deveres em
igualdade de condigdes.




Art. 10. Os associados distribuém-se’nas seguintes categorias:

a)Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagdo da Assoclagio, que
tenham participado da Assembléia Geral de sua constituicdo e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata;

b)Associados efetivos: pessoas fisicas e/ou juridicas que se engajam, ativa e regularmente,
nas atividades desenvolvidas pela Associagiio e que disponham para a consecugdo de seus
fins;

c)Associados contribulntes; pessoas fisicas efou juridicas que, contribuam financeiramente
com quantias, bens, direitos para a manutengdo da Assoclagdo;

d)Associados honordrids: pessoas fisicas ou Juridicas que, no exercicio de suas atividades
particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuagdo da Associacdo,
colaborando para a realizagdo de seus fins.

11, 550 deveres dos assooiados;

* respeitar e observar as disposicBes deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembléla Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na
legislagdo brasileira;

*  agir com decoro e com respelto em relacdo a Associagio;
* cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associagdo e para o seu fortalecimento;

* quitar as suas contribuigdes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral,

* particlpar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissbes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

* exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado para a
Assembléia Geral, inclusive e especialmente agueles de administragio e
fiscalizagdo.

Art. 12. Sdo dir¢itos dos associados:
* participar das atividades da _Asso:lal;ﬂu;

* apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associagdo;

* participar das principals deliberages da Associacdo, através de sua Assembléia
Geral, com direito a voz e a voto.

Pardgrafo unico. Somente os assoclados fundadores, as efetivos e os contribuintes poderdo
se candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,

Art. 13. E possivel acumulacio de cargos quando ndo houver incompatibilidade.

Art. 14. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembléia
Geral, os associados ndo poderio pronunciar-se em nome da Associagio, representd-la em
qualquer circunstincla que seja ou contrair obriga¢Ges a serem por ela cumpridas.



Art. 15. Os assoclados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, ndo pesponderio
individualmente, de maneira soliddria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Assoclacdo ou
pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais drgdos deliberativos, administrativos e
fiscallzatarios.

Art. 16. O associado poderd ser desligado dg Associagdo:

* a qualquer momento, por sua vontade, mediante requisicio de demissSo/dirigida ao
Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagBes;

* por exclusdotievidamente analisada pelo Conselho Diretor;
* peladissolugdo da Assoclagdo;
* pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

* pela extingdo da pessoa Juridica associada,

Art, 17, A exclusgo mencionada no Inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho
Diretor, apds realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa/e o contradifério e cuja conclusio demonstre ter
ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses de exclusdo por justa causa:

*  Praticar atos leslvos a Assoclagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

* Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou
pelo Conselho Diretor;

* Deixar de arcar com as parcelas de contribuigdo associativa, nos termos previstos
pelo Regulamente Interno e pelos orgdos de deliberagiio, administracio e
fiscalizagdo;

* Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas.

§19, O procedimento de exclusdo serd Instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicio de qualquer assoclado.

§22. O Conselho Diretor devera averiguar as alegagbes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentacio de defesa, e apds, devera elaborar o
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitagdo.

§32, Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela expulsdo
ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstincias do caso. Notificado desta
decisdo, o associado-acusado poderd recorrer 4 Assemblela Geral, no prazo de 15 [quinze)
dias.

42, A confirmacdo da expulsio do assoclado dependerd do voto favoravel da maioria
simples dos assoclados presentes na Assemblela Geral.

Capitulo IIl - DA ADMINJSTRAGAD



Art. 18. S50 6rgads de deliberac6, de administragio e de fiscalizagdo da Associagdo:
* aAssembléia Geral dos associados;
* o Conselho Diretﬁn;;
* o Conselho Fisceﬂ;/

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembléid Geral constitui-se no drgdo maximo de deliberagio da Associagio e
sera composta, por todos os assocladgs regularmente registrados, independentemente de
sua categoria, desde que em dia com as suas obrigagdes.

Art. 20. A Assembleia Gerdl se reunira, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatrg) meses
seguintes a finalizagdo de cada exercicio fiscal, para:

* apreclar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

* eleger os membros'no caso do inciso Il, a Assemblela Geral Ordindria devera ser
realizada com antecedéncia minima do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
findo o seu mandato;

* apreciar o plano de agdo anual proposto pelo Conselho Diretor.

Pardgrafo tinico. No caso do incisa/l, a Assembleia Geral Ordinddla devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e méxima dg’60 (sessenta) dias, a contar da data em que
se finaliza 0 mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,

Art. 21. A Assembléia Geral podera, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualguer tempo, sempre que os interesses da Assoclagdo o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questdes:

¢ propor e apreciar alteragiés neste estatuto social;

+ destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

* [nstituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagdo;
* decidir sobre a dissolugio da Associagdo;

* decidir sobre o recurso interposto contra decisio do Conselho Diretor gue
determinou a exclusio do associado,

"

s deliberar sobre a contribuigo financeira dos associados;

e autorizar a alienagio ou a oneragdo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da

Associagdo; =
* deliberar sobre a instauragdo de novos escritdrios, representagdes ou unidades da u__“?' 2
Associagio, além das expressamente mencionadas neste estatuto, f ';133\
6
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Art. 22. A convocagio da Assembléia @eral serd realizada pelo Conselho Djretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal,6u por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

& 1%. Os associados deverdo ser conyocados com, no minimo, 5 [r.'inr.u} dias de antecedéncia
da realizacdo da Assembleia Geral;

§ 2%, A convocagdo conterd indicacBes precisas do local, da data e do hordrio em que
ocorrerd a Assembleia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§ 32, A convocagdo serd realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio
eletrdnico ou flsico diretamente ao associado, através dos enderegos e contatos por ele
informados.

Art. 23, Para a instalagdo da Assembleia Geral, serd necessdria a presenga de, no minimo,
50% (cinguenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que
serd realizada apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do hordrio marcado para o
inicio, a Assemblela Geral serd Instaurada com qualquer nimero de presentes, exceto nos
casos em que outro quorum seja exigido.

Art. 24. Salvo disposicBes em contrario, as deliberactes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maloria simples dos presentes.

Capitulo V
DO CONSELHO IﬁlETDR

Art. 25. O Conselho ?iremr constitui-se em orgdo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Assoclagdo.

Art. 26.Eleito em Assembleia Geyal, o Conselho Diretor era formado por 6 (sais) membros e
sera dividido, no minimo, nos seguintes cargos:

= Diretor-Presidente;
*  Vice-Presidente;

*  Primeiro Secretdrio;
& Segundo Secretdrio;
*  Primeiro Tesoureiro;

* Segundo Tesoureiro;

Art. 27. O mandato dos membios eleitosspara o Conselho Diretdr serd de 4 (quatronos),
sendo permitida a reeleigio por até 2 (duas) vezes, por periodos iguals e consecutivos.

Art. 28. Sio atribuicbes do Conselho Diretos, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembleia Geral:

e Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagdo;




Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
Internacionais, buscando realizar os fins da Associagdo;

Formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessdrias as
atividades da Associacio;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balanco
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e
contabeis da Assoclagdo durante o exercicio fiscal anterior;

Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o plano de aglo anual, com previsio de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

Elaborar a prestagdo de contas, sempre gue requisitada por parceiros publicos ou
privados;

Receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabivels;

Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsiio;

Convocar a Assembleia Geral;

Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberages e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

Representar e defender os interesses dos assoclados;
Administrar os bens patrimoniais da Assoclagdo;

Contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associagio,

Art. 29. O Conselho Diretos se reunira:

Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagio;

Paragrafo Unico: A convocacio para as reunides serd feita pelo Diretor-Presidente da
Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do ConselhoDiretor.

Art, 30. Compete ao Diretor Presidente:

Representarativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associagio, sempre
que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

nomear procuradores e delegar poderes, psra fins especificos, quando houver
necessidade;

executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor;

Art. 31, Compete ao \.’i:&Preyidente:




e substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
* assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
# prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;
Art. 32, Compete ao Primeigg Secretario:
*  organizar e coordenar os servigos de secretaria;

* manter, sob sua guarda e responsabllidade, os livros e demais documentos relativos
a secretaria;

* secretariar as reunides do Conselho Diretor e Assembléia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

* responsabilizar-se pelos servigos de relagbes publicas e de divulga¢do da Associagdo,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com dérgdos
de imprensae demais comunicagbes internas e externas da Associagdo;

executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 33, Compete ao Segundo Seafetario:

e substituir o titular do Primeiro Secretdrio em suas auséncias, impedimentos ou
licengas, bem como no caso de vacdncia do cargo, por qualquer que seja a
razdo;

* substitulr o titular do Primeiro Secretario em definitivo, no caso da vacdncia;

* secundar, de forma permanente, as atribuicbes e tarefas do titular do Primeiro
Secretarid, dispostos na forma do .ﬁrti.gjl/ﬂ e seus inclsos; e,

* colaborar como os demais membros do Conselho Diretor, exercendo as atribuicdes
que lhe forem cometidas pelo Diretor Presidente, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefas temporarias de relevincia para a Associagdo.

Art. 34, Compete ao Primeiro Tesoyreiro:

* organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio ergamentario;

*  manter sob sua guarda os livros e demals documentos relativosa tesouraria;
* arrecadar a receita e realizar 0 pagamento das despesas,
* apresentar relatdrios de receitas e despesas sepre que solicitado;

* executar demais fungBes a ele designadas pela Assemblela Geral ou pelo Conselho

Diretor.
Art, 35. Compete ao Segundo Tesoureiro: AN
* substituir o titular do Primeiro Tesoureiro em suas auséncias, impedimentos ou g
licengas, bem coma no caso de vacincia do cargo, por qualquer que seja a razdo; \ h‘\
. 9 ‘&u

R



# substitulr o titular do Primelro Tesoureiro em definitivo, no caso da vacincia;

* secundar, de forma permanente, as atribuices e tarefas do titular do Primeiro
Tesoureiro, dispostos na forma do Artigo Bﬁ.fseus incisos; e,

* colaborar como os demais membros do Conselho Diretor, exercendo as atribuigfes
que lheforem cometidas pelo Diretor Presidente, Inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefastempordrias de relevincia para a Associagio.

Capitulo W1
DO CONSELHO RISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é o 4rgdo colegiado responsiavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contibeis e financeiras da Assoclagdo.

Art. 37. O Conselho Fiscal sera formado por03 {tr'gs] membros titulares & 03 (trés) suplentes,
eleitos em Assembléla Geral/juntamente com o Conselho Biretor, para um mandato de/il
(quatro anbs),sendo permitida a reeleigdo por até 2 (duas) vezes, por periodos Iguals e
consecutivos,

Pardgrafo Unico. Em caso de vacdncia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03
(trés) reunibes seguidas ou seis alternadas no mesmo exercicio do Conselho Fiscal, renuncia,
afastamento compulsorio ou morte de um titular, a Assembléia Geral promoverd
imediatamente o acesso de um suplente para cumprimento do mandato pelo prgto
restapte.

Art. 38, Sdo atribuicBes du,ﬂnnselhu Fiscal:

* examinar periodicamente os livros & papéls da Associagdo e o estado da caixa e da
carteira, devendo aos membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as
informacdes solicitadas;

* avaliar e emitir parecer sobre o relatdrio anual de atlvidades, o balan¢o patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contdbeis da
Assoclacdo;

# gavaliar e emitir parecer sobre o plano de agfo anual elaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

» denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias (tels a Assoclagdo;

* opinarsobre despesas extraordinirias,

Art. 39. O Conselho Fiscal se reunira: A
= grdinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;
= gxtraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacdo,;

Pardgrafo Gnico: A convocacdo para as reunies sera feita pelo Diretor-Presidente da
Associaciio ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal,
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Capitulo VIl
DAS ELEIGOES

Art, 40, A organizagdo das’ﬁfiel;ﬁes ficard a cargo do Conselho Diretor, que devera designar
uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés ou mais associados isentos, que no estejam
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 41, Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas.

Art. 42. A Comissdo Eleitoral divulgara em jornal ou optros meios de comunicagdo, com a
antecedéncia necessaria, edital de convocagdo em que estarido especificadas as datas de
inscricio de chapas, de campanha eleitoral e de votagdo, dentre outras questdes relevantes,

Art. 43. A votagdo serd secreta.

Art. 44, Os demals procedimentos serdo disciplinados no Regimento Interno.

Capitule VI
DE OUTRAS DISPOSIGOES

Art. 45, Pelo exercicio dos cargos mencionados no Capitulo rrf. ndo serdo atribuidas aos
associados remuneragdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 46. Os associados que, devidamente eleitos em Assembléia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a
verificagdo de uma das seguintes hipoteses:

* mal uso ou dilapidacio do patriménio soclal;

* abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reuniBes
consecutivas do érgdo do qual faga parte;

# ocupacio de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aguele ocupado na
Associagdo;

* pratica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

* desobediéncia 4s normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembléia Geral
ou pelo Conselho Diretor;

*+ conduta incompativel com os objetivos da Associagdo, tals como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas W

§ 12, O procedimento de destituigio sera instaurado pela Assembléia Geral, mediante
requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo
50% (cinglienta por cento) dos associados;

§ 29, A Assembléia Geral designard comissdo especial composta por 3 (trés) ou mais
assoclados isentos, que serdo responsaveis pela averiguagdo das alegacbes apresentadas
contra o gestor-acusado Inclusive devendo notificé-lo para a apresentacdo de defesa, ¢ pela

"



elaboragio de relatério final sobre o caso, no prazo maximo de trinta 30 dias, a contar do
Inicio de sua tramitagdo;

§ 32, Concluido o procedimento disciplinar, a Assembléla Geral deverd ser convocada
Imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destitul¢do do associado-
acusado;

§ 42, A destituicio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependerd do
voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dols tergos) dos associados,

Art, 47, Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagdo
poderd, ainda, adotar outras que sejam necessdrias e suficientes para coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoals, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio.

Capitulo IX
DO PATRIMONIO E-DA FONTE DE RECURSOS

Art. 48, O patriménid da Assoclacdo serd composto e mantidé por:

* bensmdveis e Iméveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, assocladas ou ndo;

bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas
pela Associagio;

contribuigdes dos associados;

e produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associacdo;

« subvences ou auxllios governamentais.

Art. 49. Os bens maoveis da Assoclagdo s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados a
qualquer titulo, por proposta oriunda do Conselho Diretor, desde que aprovada pela
Assembleia Geral, especlalmente convocada em cardter extraordindrio para esse fim
especifico, no qual estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em primeira chamada ou com qualquer nimero apés 30 minutos em segunda
chamada.

§ 19, No caso de aquisicio de bens moveis, na forma de doagdo, esta somente serd
submetida 4s formalidades previstas no caput do presente Artigo, se estiver condicionada a
gualguer tipo de encargo.

§ 29. A definicdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doagbes sem
encargos, serd de competéncia do Conselho Diretor, ouvido o Conselho Fiscal da Associagdo
através de parecer por escrito.

Art. 50. Todo o patriménio e receitas da Associagdo deverio ser investidos nos otf]‘et!v{:-s a
que se destiha a assoclacdo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios a seu
funclonamento administrativo.
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Art. 51. No caso de dissolugdo da Associacio, e na hipdtese de haver residuo patrimonial,
este sera destinadové outra instituicdo simifar, com finalidades ndo econdmicas, reconhecida
de utilidade piblica municipal ou estadual, priorizando o mesmao objeto social da extinta, de
acordo com a deliberagio da Assembleia Geral, em sua reunido que determinar a
dissolugdio, respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em convénios,
contratos e outros qualsquer ajustes, firmados na forma da legislagio vigente,

Capitulo X
DA PRESTACAO 6':' CONTAS

Art. 52, A prestagdq/de contas da Assoclagio observara, no minimo:

* o5 principios fundamentais de contabilldade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

* a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio
para o exame de qualquer cidaddo;

* a realizagio de auditoria, Inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

* aprestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, sera
feita conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constituigio Federal.

Capitulo X|
DAS ALTERACOES ESIATU‘I'#HIM

Art, 53. As clausylas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em
parte, mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 (dez) associados no gozo de seus
direitos estatutdrios, sendo apreciada em Assembleia Geral Extram’!finérfa, convocada
especialmgnte para este fim, e com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
associados, em prh:zjm convocagdo, e com gualquer numero #m segunda chamada 30
minutos depois desdé que previsto em edital, e deliberando favoravelmente por no minimo
2/3 (dois tergos) dos membros presentes, e entrara em vigor na data de seu registro em
cartdrio.

Capitulo XIl
DA DISSOLUGAC'

Art. 54, A dissolugie da Associagiio podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifigue ndo
ser mais possivel a realizagdo de seu objeto social ou a continuagio de suas atividades.

Art. 55. Aextingdo da Associagdo s0 serda possivel por decisdo da Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de
2/3 (dois tercos) de seus associados,
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Art. 56. Em caso de dEssnIu;ﬁf, o respectivo patriménio social seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei no. 13.019/14 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Pardgrafo (nico. Inexistente Instituigio com estas especificagbes, a Assembleia Geral devera
definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 57. Caso a Associagdo venha a ser qualificada com Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Plblico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o patriménio
soclal eventualmente remanescente apds a sua dissolugdo sera doado a institulgdo
igualmente qualificada por esta Lei.

Paragrafo dnico. Ainda que ndo seja dissolvida, se a Assoclagdo vier a perder a sua
gualificacdo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial
disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que
persistiu aquela qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos
termos daguela lel, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social,

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58, O exerciclo social da Associagdo coincidird com o ano civil, €ncerrando-se a 31te
dezembro g€ cada ano, sendo elaboradas as demonstrages financeiras para apreciacido do
Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas & Assembleia Geral, na forma do
presente Estatuto,

Pardgrafo (nico.Juntamente com as demonstragdes financeiras, serdo submetidos &
apreciacdo do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balango
patrimonial, tudo englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o dltimo
perlodo anual pelo Conselho Diretor.

Art. 59. A Assoclagdo ndo disWibuira entre seus assocladas ou entre seus gestores lucros,
bonificagBes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Todo o eventual superdvit sera reaphcado nos objetos-fins d{ Assoclagdo,

Art. 60, Todos os cargos diretivos ou consultives da ASSOCIAGAD, sdo exercidos em carater
volwitdrio, sendo considerados de relevante interesse publico e fazem o compromisso de
atender as boas normas contibeis visando a transparéncia da gestdo do patriménio publico.

Art. 61. A Associagio adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
colbir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoals pelos
diligentes da entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas na qualidgde de associadas.

Art. 62. Os integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que se candidatarem a
cargos publicos eletives remunerados, deverdo solicitar afastamento temporario de suas
fungtes apds a homologagdo de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral, por escrito
e pelo periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do pleito até o dia seguinte a eleicdo.

Art. 63. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna da Assoclagdo
serdo disciplinados no Regimento Interno.

14



Art. 64, Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade com o
@. Codigo Civil Brasileivo e demais leis aplicaveis. Quaisquer questionamentos serdo
examinados e supridos pelo Conselho Diretor, sendo que, face a sua relevancia, avaliada a
necessidade de Aprovagdo Estatutdria, haverdo de ser submetidos ao referendo da
Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 65 Fica eleita a Comarca da cidade de Fr ranca, Estado de S5do Paulo, para dirimir
quaisquer dlvidas oriundas deste Estatuto.

@ NINME Luline Sandsse Lanvalls

NAJARA CRISTINA BARBOSA CARVALHO

Diretor Presidente
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ITA DE CASSIA JERONI

Segunda-secretaria

advogat n-;_n.fﬁ n. 385.457

Estatuto social aprovado pela Assembléla Geral Extraordinacia, reallzada em Franca (SP),
na data de 27 (vinte e sete) de abril de 2024, conforme ata e lista de presenca em anexo.
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