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PORTARIAN® 9, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.
Dispde sobre a NOMEAGAO do Assessor Parlamentar André Gustavo de Melo Bolela.

) Con;iderando a Resolugao n° 533/2015, que criou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Franca 15 (quinze) cargos de
provimento em comissio de Assessor Parlamentar, de livre nomeagao da Presidéncia da Camara, ap6s indicacdo do vereador, para

exercer fungdes em seu gabinete;

* Considerando que no Procedimento Interno n° 1/2021 verifica-se a regularidade da documentagéo do cidadao indicado pelo vere@dor
Carlos César Arcolino para o cargo em comissdo de Assessor Parlamentar, conforme estabelecido nos Atos da Presidéncia n°
02/2018 e 33/2018;

O _Venfeador Claudinei da Rocha Cordeiro, Presidente da Camara Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, baixa a seguinte

PORTARIA:

Art. 1°. Fica NOMEADO, a partir de 1° de fevereiro de 2022, para o cargo em comissao de Assessor Parlamentar, atendendo a
indicagdo do vereador, conforme consta no Procedimento Interno n® 01/2021, o Sr. André Gustavo de Melo Bolela, para exercer

atividades no Gabinete do Vereador Carlos César Arcolino (Kaka).
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2022.
Camara Municipal de Franca, em 24 de janeiro de 2022.

VEREADOR CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 03/2022

Procedimento Interno n® 39/2021
Objeto: Contratagdo de empresas especializada para fornecimento de software para gestdo de documentos administrativos.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA — CNPJ: 49.219.538/0001-80

Contratada: IDEIA GOOD SOLUCOES PARAA INTERNET LTDA ME — CNPJ: 10.668.638/0001-22
Valor: R$ 46.578,00 (quarenta e seis mil e quinhentos e setenta e oito reais).

Vigéncia: 25 de janeiro de 2022 a 24 de janeiro de 2023.

Franca, 25 de janeiro de 2022.
Vereador Claudinei da Rocha Cordeiro
Presidente

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUTO PABLO H;NRIQUE
2 0 i" " I

O Instituto Pablo Heny'(]ue, instituigdo sem fins lucrativos, convgzé seus membros, para Assembléia Extraordinaria, no dia 30
de Janeiroje 2022, no horario das 9:30 da manha primeira chamada, e sequnda chamada as 9:45, para tratar de corregao
estatutaria‘e substituicio de membros da diretoria. Na sede da instituigdo.

Franca, 24 de janeiro de 2022. 2
Najara Cristina Barbosa Carvalho //'

N Presidente
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA EXTRf(ORDINARIA

DO INSTITUTO PA;I(O HENRIQUE

DO DIA 30 DE JANEIQrO_ DE 2022
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ATA DE AGE (ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA)
PARA ALTERACAO DE ESTATUTO
CNP) 38.374.398/0001-07

Aos 30/de janeirgdo anode 20/22, os membros associados, do INSTITUTO PABLO
HENRIOyE, inscrito no CNPJ sob ne 38.374.398/0001-07, reuniram-se as 10h30 horas
(dez horas e trinta, minutos), na sede do instituto e também o advogado Dr. Danilo
StantHeker, brasileiro, solteiro, inscrito no quadro da OAB/SP sob o n2 430.777, com
escritério profissional nesta cidade de Franca SP, rua José Botello Algarti, n2 2431,
bairro Vila Nicécio , Cep: 14405-114, em atendimento ao Edital de Convocagao
publicado aos 25 de janeirg de 2022, no Diario Oficial do Municipio e na sede da
lnstituigé'o, conforme anexg/registro na relagao de membros, nos termos do estatuto
em vigor, em primeira convocagao, para deliberarem sobre:

12 AIteracég,de Estatuto

Apés declarada a abertura da reunido, em cumprimento acerca de pauta Unica, a
‘Alteracdo de Estgguto, a Presidente informa que, foram feitas as seguintes alteracdes:

Do Capitulo [:

artigo 42 Revogado
Passando a Vigorar g artigo 4a).
Onde anteriormente, membros da Diretoria podiam ter cargos e receber por eles,

segundo artigo 4°, e agora ndo podem ser remunerados e nem ocupar cargos

remunerados, atuando somente como voluntarios, segundo artigo 42a) em vigor

Artigo 72 inciso VIl Revpfiado
N3o mais sera publico alvo do instituto o publico LGBTQI, conforme artigo anterior,

agora seré atendido todo e qualquer publico, sem distingdo de raca, cor, etinia, credo,
opcio sexual, idade, condicdo social, somente deixara de ser publico alvo, para poder

ter atendimentos mais amplos.

Assim os membros parytipantes

PARTICIPANTES CONSELHO ASSINATURA
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CONSELHO fne Wline-
ASCAL  |BanSon o (e lle|
Najara Cristina Barbosa Presidentew

00
e —————————————— T — e ———




Carvalho, Casada,
Profissdo: professora, RG
40.628.333-3 SSP/SP —
CPF: 351.783.498-06, Rua:
Alberto Barbara de
Andrade, 5041,
Residencial Nosso Lar —
CEP: 14.405-660 — Fone:
16-99120-7161

batson e Cannodho

Jefferson de Carvalho,
Casado, Profissdo:
Vendedor, RG:
45.576.662-9, SSP/SP,
CPF: 317.956.858-59, Rua
Alberto Barbara de
Andrade, 5041
Residencial Nosso Lar —
CEP: 14.405-660 — Fone:
16-99141-1669

Vice-Presidente

Ana Carolina de Padua,
Casada, Profissdo: Caixa,
RG: 55.580.822 SSP/SP,
CPF: 451.583.598-06, Rua
Geralda Theodoro da
Silva, 6541- Apto. 14 -
Polo Clube — CEP: 14.412-
320 — Fone: 16-99175-
8877

Primeira
Secretéaria

Rita de Cassia Jerénimo,
Uni3o Estével, Profissdo:
Funciondria Publica, RG:
17.451.376-8 SSP/SP —
CPF: 071.787.898-83, Rua
Mamede Silva, 3061 —
Jardim Tropical | — CEP:
14.407-072 — Fone: 16-
99227-8316

Segunda
Secretaria

Marisa Aparecida de
Aratjo, Casada, Profissdo:
Assistente Administrativo,
RG: 25.803.681-3 SSP/SP -
CPF: 163.989.538-86, Rua
Rafael Jorge Mazotta, 441
— Parque do Horto — CEP:
14.409-337 — Fone: 16-
99223-9522

Primeira
Tesoureira
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[ Marli Aparecida Oliveira
Mancio, Vitiva, Profissdo:
Aposentada, RG:
14.048.742-6, SSP-MG
CPF: 251.462.158-55, Rua
Voluntarios da Franca,
1511, AP 32- Centro—
CEP:14.400-490 — Fone:
1699135-6886

Giselle Ferreira do
Espirito Santo, Solteira,
Profissdo: Contadora,
RG:33.237.474-9 SSP/SP —
CPF: 224.292.138-00, Rua
Afonso Pena, 1704,
Cidade Nova, Franca SP
CEP: 14401-141 — Fone:
16-98240-1332

Conselho Fiscal

Danilo StanteHerker,
solteiro, profissdo:
Advogado, RG:
43.685.666-9 SSP/SP, CPF:
314.236.668-79, Rua Jodo
Feliciano, 1506 Cidade
Nova, Franca SP
CEP:14.401-166 — Fone
16-98240-1332

Conselho Fiscal

Sérgio Luiz de Padua,
Solteiro, Profissdo:
Psicélogo, RG: 42.201.781
SSP/SP — CPF:
371.470.588-01

Rua Ibiraci, 768 — Jardim
Francano Franca SP — CEP
14.405-014 — Fone: 16-
99974-6062

Conselho Fiscal

Pamela Cristiane de
Carvalho, divorciada,
Profissao: do Lar, RG:
42.201.781 SSP/SP — CPF:
082.985.066-00 Avenida
Nicolau de Andréa, 400 —
Jardim Paineiras, Franca
SP — CEP: 14.407-764 —
Fone: 16-99383-3450

Gustavo Domingos




Macedo, divorciado,
Profissdo: Lavador de
Veiculos, RG: 46.556.168-
81 SSP/SP — CPF:
343.304.168-75, Avenida
Nicolau de Andréa, 400 —
Jardim Paineiras, Franca
SP — CEP: 14.407-764 —
Fone: 16-99383-3450

Sabrina Barboza da Silva,
divorciada, Profissdo:
professora, RG:
28.771.519-X — CPF:
216.165.308-39. Rua Naif
Abrado, 2950 -
Prolongamento do Angela
Rosa Franca SP — CEP:
14.403-676 — Fone: 16-
991799978

Suplente

4

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, a Ata e Estatuto depois de

lidos e aprog;/dos sem ressalvas, foi assinados pelos membros do Instituto, os
quais participaram da reunido, passando a vigorar a partir desta data, e eu

Secretéria da Assembleia, lavrei a ata que vai assinada por mim, pela presidente e 8
por todos os participantes, na melhor forma de direito, para sua averbagao em

cartério, juntamente com seus arl?(os.

Franca, SP, aos 30 de 'ey(eiro de 2022.

Ma/\r Ouilinne. Banhaonc Camro Mo

Najara Cristina Barbosa Carvalho
Presidente
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ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIACAO CIV}(SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUTO PABLO HENRIGUE

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 1. INSTITUTO PABLO HENR!,dUE, doravante denominada Associagdo, é uma pessoa
juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, de
duragdo por tempo indetermingdo, regida pelas normas expressas neste estatuto e por
aquelas contidas na legislagdo brasileira.

§19. As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carédter partidario.

§22. Os objetivos sdo voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e

social.

§32. Voltado ao publico em Geral, criangas, adolescentes, familias, idosos e outros congéneres.

Art. 2 Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco: Rua Amadeﬁuentes,
n2 380, Jardim Miramontes, CEP: 14.409-501, Fraq;é, Estado de S3o Paulo.

Parégrafo tnico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo podera
manter escritérios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagdo dependera dos

termos deliberados em Assembléia Geral.
Art. 3. A Associagdo tem como objeﬁéos maiores e finais:

l. Promover programas de saude;

Il Incentivar e promover a cultura;

11l Promover a educacio basica e profissional;

V. Promover programas ambientais, a defesa, a preservacdo e conservagao do meio
ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentavel;

V. Promover programas sociais;

VL. Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

VIL. Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessados
incluindo: adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres e todas as minorias da
sociedade;

VIIL. Promoc3o programas de desenvolvimento econémico e social;

IX. Promover o voluntariado;

X. Promover a seguranga alimentar e nutricional;

XI. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
promogio e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XIL. A capacitagdo gratuita de profissionais para atuagdo na prevencao de satide fisica e
psicoldgica; \

Xl A divulgacdo de informagdes sobre agdes nos atendimentos da salde, psicologico e \ \

, o : = . A
social, defesa dos direitos humanos, atendimento a vitimas de violéncia (preconceito ) ) o
e discriminacdo), apoio juridico com acompa@g\ento para realizacio de boletins de \'\L’ }3

e Dl e | \/ . .
/[M A/U\ , (/;/‘ l\u.ﬂ(u:yj\ﬁﬁ” W ff"L n/ |

Yon




ocorréncia e demais orientagdes, atendimento a familia, qualificagdo e orientagao
profissional para o mercado de trabalho. A participacdo na elaboragdo de politicas
publicas e na legislacdo sobre atendimento a comunidade em vulnerabilidade social,
mental; psicoldgica e educacional.

XIv. Estabelecer relagdes e manter intercdmbio de experiéncia com profissionais das areas
de psicologia, psicanalise, fisioterapeuta, fonoaudiéloga, psicopedagogia, terapeuta
ocupacional e drea afins; a) cultura, educagdo e lazer;

XV. 0 acolhimento ao publico em geral com problemas fisicos e psicolégicos e o posterior
encaminhamento a profissionais especializados ou a institui¢des publicas ou privadas,
caso se verifique necessario tratamento de longa duragéo;

XVL.  Celebrar convénios e acordos com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando a promogdode satde, educagdo, assisténcia social, direitos
juridicos e mercado de trabalho e renda;

XVII.  Orientar o ptblico em geral, seus familiares a respeito dos seus direitos;

XVIIl.  Promover palestras para a comunidade em todo sobre promog3o de saide, educacao,
assisténcia social, direitos juridicos e mercado de trabalho e renda;

XIX.  Promover atividades educacionais sobre satide, educagdo, assisténcia social, direitos
juridicos e mercado de trabalho e renda;

XX. Promover gratuitamente a satide como um todo, e na forma de orientacdo. Promover
acBes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos constantes
deste Estatuto.

XXl.  Acolhimento Fraterno e Desenvolvimento de familias em estado de Luto e Perda de
seus entes queridos, com Psicélogo, e Profissional Habilitado para acompanhamento
psicoldgico.

XXIl.  Inclusio Digital e Profissionalizante para criancas e adolescentes nas areas de

tecnologia em geral, com inclusdo de pessoas com cardiopatia, desde que
acompanhadas e liberadas pelo seu médico, em parceria com Empresas Privadas,
Orgaos Pablicos, Entidades, e quem estiver habilitado para as atividades.

Paragrafo unico. A Associagdo ngg distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, 0
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecuggo do seu objetivo social. { )

Art. 4. Em excecdo ao Presidente e Vice-Presidente, os demais membros da diretoria, podem
ocupar cargos administrativos,como colaboradores e funcionarios na instituicdo sendo assim
remunerados por tais atividades; (REVOGAéO)

ART.4.a) Que'ndo sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos de difetoria e que n3o sdo
distribuidos lucrgs, bonificagdes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob

nenhuma forma ou pretexto;

Art. 5. No desenvolvipiento de suas atividades, a Associagdo ndo fapd distingdes de género, [\
orientacdo sexual, cor, etnia, religido, condigdo social, posicionamento politico ou quaisquer \J Q7U

outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatdrias. \\‘
0

Pardgrafo tnico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela ™ §
Associacdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da Q)\v

‘economicidade e da eficiéncia ; |\T
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Art. 6. O exercicio social iniciar-se-a em 12 de janel/ro e seré finalizado em 31 d€ dezembro, em

conformidade ao ano civil.
Art. 7. A Associagdo se dedja as suas atividades por meio de:

. Promocdo de intercdmbio entre individuos, entidades e instituigdes, de carater
publico ou privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

1. Promogio de parceria para assessoria e gestdo voltados a programas de
desenvolvimento sustentavel;

ll.  Elaboragdo e promogdo de projetos e agdes de formacdo e capacitagdo nas areas
consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

IV.  Promocio, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas,
nas areas essenciais para os objetivos da entidade;

V. Realizagdo de publicacdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogao
ivos da entidade;

experimentagées e estudos

de seminarios, cursos, encontros sobre temas afins com os objet
VI. Criacdo, aperfeicoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participagéo,

organizagdo e intercdmbio;

VIl. Constituicdo e preservagdo de biblioteca especializada, de acesso franqueado aos
que se interessem pelas areas de atuagdo da Associagdo;

VIIl. Organizagdo da comunidade LGBTQJ; (REV?GADO)

Art. 8. A critério da Assembléia Geral, a organizagdo e o funcionamento da Associagdo
poder3o, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este 6rgdo.

Capitulo 1l
DO QUADRO SOCIALE DAS RESPONSABILIDA\?ES DOS ASSOCIADOS

Art. 9. O quadro soc@l sera composto de numero ilimitgdo de associados, pessoas fisicas e/ou
juridicas, adro'rtidos em Assembléia Geral para o exercicio de direito e deveres em igualdade de

condigées.
Art. 10. Os associados distribuem-se nas seguintes cat&gorias:

a)Associados fundadores: pessoas presentes no momento de fundagdo da Associacdo, que
tenham participado da Assembléia Geral de sua constituicdo e cuja assinatura esteja registrada
na respectiva ata;

b)Associados efetivos? pessoas fisicas e/ou juridicas que se engajam, ativa e regularmente, nas
atividades desenvolvidas pela Associagdo e que disponham para a consecucdo de seus fins;

c)Associados contribufntes: pessoas fisicas e/ou juridicas que, contribuam financeiramente
com quantias, bens, direitos para a manutengdo da Associagao;

d)Associados honorérios: pessoas fisicas ou juridicas que, no exercicio de suas atividades
particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuacdo da Associacdo,
\

colaborando para a realizacdo de seus fins.




l. respeitar e observar as disposicbes deste estatuto, bem como demais normas
aprovadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislacdo
brasileira;

Il agir com decoro e com respeito em relagdo a Associacao;

ll.  cooperar para a efetivagdo dos objetivos da Associagdo e para o seu fortalecimento;

IV.  quitar as suas contribui¢des pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI. exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado para a
Assembléia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administracdo e fiscalizacdo.

Art. 12, S3o direitos dos associados:
I participar das atividades da Associagdo;
1. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da

Associagdo;
Il.  participar das principais deliberagdes da Associacdo, através de sua Assembl

Geral, com direito a voz e a voto.

éia

Paragrafo tinico. Somente os associados fundadores, ys efetivos e os contribuintes poderdo se
candidataye ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 13. £ possivel acumulacdo de cargos quando ndo houver incompatibilidade.

Art. 14. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembléia
Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacdo, representa-la em
qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigag8es a serem por ela cumpridas.

Art. 15. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, né\o/ responderao
individuaI{pente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacdes da Associagdo ou pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor e demais érgdos deliberativos, administrativos e

fiscalizatérios.
Art. 16. O associado podera ser desljgado da Associacdo:

a qualquer momento, por sua von‘tﬁde, mediante requisi¢do de demissdo dirigida ao
Conselho Diretor, desde que n3o esteja em débito com suas obrigacdes;

1. por exclysdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

Il.  pela dissolugdo da Associagdo;

IV. pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

V.  pela extingdo da pessoa juridica associada.

Art. 17. A exclysdo mencionada no inciso/ﬂ do artigo anterior sera decidida pelo Conselho
Diretor, ap6s realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusago a ampla defesa e o coptraditério e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido
pelo menos uma das seguintes hipteses de exclusdo por justa causa:

\
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. Praticar atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou __{~

material;




Il.  Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou

pelo Conselho Diretor; .
.  Deixar de arcar com as parcelas de contribui¢do associativa, nos termos previstos
pelo Regulamento Interno e pelos 6rgdos de deliberagdo, administracao €

fiscalizacdo;
IV.  Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como a pratica

de atividades criminosas ou ilicitas.

§12. O procedimento de exclysdo sera instaurado pelo Conselho Diretor, mediante requisi¢dao
de qualquer associado.
§2°. O Conselho Diretor devera averiguar as alegacdes apresentadas contra o associado-

acusado, inclusive notificando-o para a apresentagdo de defesa, e apés, devera elaborar o
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trit{ta) dias, a contar do inicio de sua

tramitagédo.

§32. Concluj(/:lo o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela expulsdo ou
aplicacdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta
decisdo, o associado-acusado poderé recorrer a Assembleia Geral, no prazo de lﬁ/(quinze)

dias.

§42. A confirmagdo da expulsdo do associado dependera do voto favoravel da maioria simples

dos associados presentes na AssemQ}éia Geral.

Capitulo Ill - DA ADMINISTRACAQ
Art. 18. S3o orgdos q;./ deliberag3o, de administragéo e de fiscalizagdo da Associagdo:

k: a Assembléia @eral dos associados;
1. o Conselho Diretﬁr,'
. o Conselho Fiséf;

Capitulo IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembléia Gergl constitui-se no 6rgdo maximo de deliberacéo da Associacdo e sera
composta por toq;)s os associados regularmente registrados, independentemente de sua

categoria, desde que em dia com as suas obriga¢des.

Art. 20. A Assembleia Geral se reunird, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro) meses
seguintes a finalizagdo de cada exercicio fiscal, para:

l. apreciar o relatdrio anual de/atividades, o balango patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;
1. eleger os memb/ros no caso do inciso k,/a Assembleia Geral Ordipédria devera ser§ \
realizada com antecedéncig' minima do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o\\ %\
9 5.5

' seu mandato; 3%
: - —
ll.  apreciar o plano de agdo anual proposto pelo Conselho Diretor.




Paragrafo tnico. No caso do inciso)f, a Assembleia Geral Ogdinéria deveré ser realizada com
antecedgptia minima de/30 (trinta) e maxima de 60 (sessghta) dias, a contar da data em que se
finaliza o mandat6 dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 21. A Assembléia Geral poderd, ainda, ser conupcada a se reunir extraordinariamente, a
qualquer tempo, sempre que os interesses da Associagdo o exigirem €, especialmente, para

tratar das seguintes questdes:

l. propor e apreciar alte(/acées neste estatuto social;
1. destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associacao;

IV.  decidir sobre a dissoLt}n;z?io da Associagdo;
V.  decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que

determinou a exclusdo do associado;
VI.  deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;
VIl. autorizar a alienacdo ou a oneragdo, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da

Associagdo;
VIIIl. deliberar sobre a instauragdo de novos escritérios, representagdes ou unidades da

Associacdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto.

Art. 22. A convocagit)/:la Assembléia Geral ser4 realizada pelo Conselho Diret{)r e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (yﬁ quinto) dos associados em pleno gozo

dos seus direitos.

§ 12. Os associados deverdo ser copvocados com, no minimo, SJéinco) dias de antecedéncia da
realizagdo da Assembleig/Geral;

§ 22. A convocagio contera indicages precisas do local, da data e do horario em que ocorrera
a Assembleia Geral, bem como das pautas que sero nela discutidas.

§ 32 A convocagdo sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio
eletrdnico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderecos e contatos por ele
informados.

Art. 23. Para a instalagdo da Assembleia Geral, serd necesséria a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamdda, que serd
realizada apés decorridos, no minimo, 30 (vﬁ\ta) minutos do horario marcado para o inicio, a
Assembleia Geral sera instaurada com qualquer nﬂmergzde presentes, exceto nos casos em
que outro quérum seja exigido.

Art. 24. Salvo disposicées em contrario, as deliberaces da Assembleia Geral serdo tomadas

por maioria simples dos presentes.

Capitulo V
DO CONSELHO 9IRHOR

Art. 25. O Conselj)é Diretor constitui-se em orgdo colegiado, de natureza executiva e\\\‘
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associago. \J 0_\\ |

Art. 26.Eleito em Assemblejd Geral, o Conselhg Diretor serd formado por 6@61‘5) membros e X
sera dividido, no minimo, nos seguintes cargosy|




b)

c)
d)

f)

Diretor-Presidénte;
Vice-Presidente;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretdrio;
Primeiro Tesourgiro;
Segundo Tesourell/'o;

Art. 27. O mandgto dos membros eleitos para o Conselho“Diretor seré de 4 (guatro anos),
sendo permitida a reeleicio por até 2 (duas) vezes, por periodos iguais e consecutivos.

VL.

VI

XI.
XIL.

VIIL.

Xl

Art. 28. S3o atribuicdes do Consel?: Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembleia Geral:

Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacao;

Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associacdo;

Formar comissdes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Associagdo;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis
da Associa¢do durante o exercicio fiscal anterior;

Elaborar e apresentar a2 Assembleia Geral o plano de agdo anual, com previsdo de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

Elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados;

Receber o pedido de demiss3o dos associados e tomar as providéncias cabiveis;
Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive a expulsao;
Convocar a Assembleia Geral;

Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas proprias deliberacSes e
aquelas proferidas pela Assembleia Geral;

Representar e defender os interesses dos associados;

Administrar os bens patrimoniais da Associagao;

Contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associacao.

Art. 29.0 Conselh?}Diretor se reunira:

Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;
Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagdo;

Paragrafo (nico: A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da
Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do ConselhoDiretor.

rt. 30. Compete ao Diretor Prey’dente:

Representarativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacdo, sempre
que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;
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1. presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

Il nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

IV.  executar demais funcdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor;

Art. 31. Compete ao Vice-Prgsidente:

1. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
1. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll.  prestar, de modo geral, sua colaborag3o ao Presidente;

Art. 32. Compete ao Primeiro $écretério: '

L organizar e coordenar os servigos de secretaria;

1. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos
a secretaria;

lll.  secretariar as reunides do Conselho Diretor e Assembléia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

IV.  responsabilizar-se pelos servigos de relagdes publicas e de divulgacdo da Associacdo,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com drgdos de
imprensae demais comunicagdes internas e externas da Associagdo;

V. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

Art. 33. Compete ao Segundo‘gecretério:

L. substituir o titular do Primeiro Secretadrio em suas auséncias, impedimentos ou
licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao;

1. substituir o titular do Primeiro Secretario em definitivo, no caso da vacancia;

1. secundar, de forma permanente, as atribyigées e tarefas do titular do Primeiro
Secretario, dispostos na forma do Artigo 32 e seus incisos; e,

\A colaborar como os demais membros do Conselho Diretor, exercendo as
atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Diretor Presidente, inclusive coordenar
grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a Associacdo.

Art. 34. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

. organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orcamentario;
1. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativosa tesouraria;
l.  arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;
IV.  apresentar relatdrios de receitas e despesas sempre que solicitado;
V. executar demais fungGes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho ‘\'*
\

)

Diretor.

Art. 35. Compete ao Segunﬁ/o Tesoureiro:




. substituir o titular do Primeiro Tesoureiro em suas auséncias, impedimentos ou
licengas, bem como no caso de vacancia do cargo, por qualquer que seja a razdo;

Il substituir o titular do Primeiro Tesoureiro em definitivo, no caso da vacancia;

lll.  secundar, de forma permanente, as atribui¢Bes e tarefas do titular do Prk{eiro
Tesoureiro, dispostos na forma do Artigoaﬁ e seus incisos; e,

IV.  colaborar como os demais membros do Conselho Diretor, exercendo as atribuicdes
que lheforem cometidas pelo Diretor Presidente, inclusive coordenar grupos de
trabalho em tarefastempordrias de relevancia para a Associacdo.

Capitulo VI
DO CONSELHOFISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal é o érgdo colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contébeis e financeiras da Associagdo.

Art. 37. O Conselho Figcal sera formado por(3 (trés) membros titulares e 03 (trﬁs) suplentes,
eleitos em Assembléia Gergl; juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de &
(quatro .@nos),sendo permitida a reeleigdo por até 2 (duas) vezes, por periodos iguais e
consecutivos.

Pardgrafo tinico. Em caso de vacéncia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03
(trés) reunides seguidas ou seis alternadas no mesmo exercicio do Conselho Fiscal, rentincia,
afastamento compulsério ou morte de um titular, a Assembléia Geral promovera
imediatamente o acesso de um suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante.

Art. 38. Sdo atribuig@és do Conselho Fiscal:

I; examinar periodicamente os livros e papéis da Associacio e o estado da caixa e da
carteira, devendo aos membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as
informacdes solicitadas;

Il avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associacdo;

. avaliar e emitir parecer sobre o plano de acdo anual elaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV. denunciar imediatamente a Assembleia Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias Uteis a Associagao;

V. opinar sobre despesas extraordinarias.

Art. 39. O Conselho Fiscal se reunira: X R
‘ O
W
I ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses; . :
1. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacao; *\ W
|
Pardgrafo unico: A convocagdo para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da \ Q‘\E Qqu
Associacdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal. 0 v
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Art. 40. A organizacdo das eleic€s ficars a cargo do Conselho Diretor, que devera designar
uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trgs) ou mais associados isentos, que ndo estejam
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 41. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas.

Art. 42, A Comissdo Eleitoral divulgard em jornal qu' outros meios de comunicagdo, com a
antecedéncia necegSaria, edital de convocagdo em que estardo especificadas as datas de
inscrigdo de chapas, de campanha eleitoral e de votagéo, dentre outras questoes relevantes.

Art. 43. A votagdo sera secreta.

Art. 44. Os demais procedimentos serdo disciplinados no Regimento Interno.

Capitulo VilI
DE OUTRAS DISPOSICOES

Art. 45, Pelo exercicio dos cargos mencionados no Capitulo ll'ndo serdo atribuidas, a0s
associados remun;ra;&es, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 46.0s associados que, devidamente eleitos em Assembléia Geral, ocupem os cargos
mencionados neste capitulo poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagdo
de uma das seguintes hipdteses:

1, mal uso ou dilapidagdo do patriménio social;

1. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas do 6rgdo do qual faga parte;

ll.  ocupagdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associagdo;

IV. prética de atos lesivos & Associagio, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

V. desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembléia Geral
ou pelo Conselho Diretor;

VI. conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas

§ 12. O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembléia Geral, mediante
requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo
50% (cingiienta por cento) dos associados;

§ 22. A Assembléia Geral designara comissdo especial composta por 3 (trés) ou mais associados k \

isentos, que serdo responsaveis pela averiguagdo das alegacdes apresentadas contra o gestor- LN
N

acusado inclusive devendo notifica-lo para a apresentagdo de defesa, e pela elaboracdo de .\\\\\
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de trinta 30 dias, a contar do inicio de sua }b»‘\ Q)U
tramitagdo; Q R C

y , PR = , "\ o
§ 32. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembléia Geral devera ser convocada \))\
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destitui¢do do associado- . Q)\

acusado;
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§ 4. A destituicio dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 47. Além das préticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associagao
poderd, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisério.

Capitulo IX
DO PATRIMONIO E DA FQNTE DE RECURSOS
Art. 48. O patrimdnio da Associagdo sera composto e mantido por:

. bensméveis e iméveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, associadas ou ndo;

II. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associacao;

lll.  contribuigSes dos associados;

IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associacao;

V.  subvencdes ou auxilios governamentais.

Art. 49. Os bens méveis da Associacdo sé poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados a
qualquer titulo, por proposta oriunda do Conselho Diretor, desde que aprovada pela
Assembleia Ge/al, especialrpénte convocada em carater extraordindrio para esse fim
especifico, no qual estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
em primeira chamada ou com qualquer niimero apés 30 minutos em segunda chamada.

§ 12. No caso de aquisi¢do de bens méveis, na forma de doagdo, esta somente sera submetida
as formalidades previstas no caput do presente Artigo, se estiver condicionada a qualquer tipo £
de encargo.

§ 22. A definicdo dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doagdes sem
encargos, sera de competéncia do Conselho Diretor, ouvido o Conselho Fiscal da Associacdo
através de parecer por escrito.

Art. 50. Todo o patriménio e receitas da Associagdo deverdo ser investiios nos objetivos a que
se destina/a associagdo, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.

Art. 51. No caso de dissolu&éo da Associagdo, e na hipétese de haver residuo patrimonial, este
sera destinado a outra instituicao si(yﬂar, com finalidades ndo econdmicas, reconhecida de

7 utilidade publica municipal ou estadual, priorizando o mesmo objeto social da extinta, de
acordo com a deliberagdo da Assembleia Geral, em sua reunido que determinar a dissolucdo,
respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em convénios, contratos e
outros quaisquer ajustes, firmados na forma da legislacdo vigente.

g Capitulo"x
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DA PRESTAGAO BE CONTAS
Art. 52. A prestagdo de contas da Associagdo observara, no minimo:

K os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

1. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadao;

ll.  a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV.  aprestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, serd
feita conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo Xi
DAS ALTERACOES ES'I;ATUTARIAS

Art. 53. As cléusu_l,as do presente estatuto social poderdo ser modjficadas, no todo ou em
parte, mediante proposta subscrita por, no minimo, 10 (dez) associados no gozo de seus
direitos estatutarios, sendo apreciada em Assembleia Geral Extraordiﬁéria, convocada
especialmené para este fim, e com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados, em primeira convocagio, e com qualquer nimero em segunda chamada 30
minutos depois desde que previsto em edital, e deliberando favoravelmente por no minimo
2/3 (dois tergos) dos membros presentes, e entrard em vigor na data de seu registro em
cartdrio.

Capitulo Xl
DA Dlsseﬁjci\o

Art. 54. A dissolucdg’da Associagdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique ndo
ser mais possivel a realizacdo de seu objeto social ou a continuagdo de suas atividades.

Art. 55. Aextingdo da Associagdo sé serd possivel por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinj’fia, especial(yénte convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 (dois J
tercos) de seus associados. & \SJ}

Art. 56. Em caso de dissolugao, o respectivo patrirn6'nio social seja transf{rido a outra pessoa MQJ
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei no. 13.019/14 e cujo objeto social \\\
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; %ﬁﬁ}‘ »\,Sj
Paragrafo tnico. Inexistente instituicdo com estas especificacdes, a Assembleia Geral devera k\

efinir o destino do patriménio remanescente. \\Q 0
\
NJ

Art. 57. Caso a Associacdo venha a ser qualificada com Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de mar¢o de 1999, o patrimédnio

social eventualmente remanescente apds a sua dissolu¢do sera doado a institui¢do igualmente
qualificada por esta Lei. / ".)
/ 14
Dc‘)\% A / - P
k,/ / (,’
/ Sai ‘" ( (/\ —




Pardgrafo tnico. Ainda que n3o seja dissolvida, se a Associacio vier a perder a sua qualificagdo
de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel que
tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que persistiu aquela
qualificacéo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lei,
que apresente, preferencialmente, 0 mesmo objeto social.

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O exercicio social da Associacio coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, sendo elaboradas as demonstracdes financeiras para apreciagdo do
Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas 3 Assembleia Geral, na forma do presente
Estatuto.

Pardgrafo unico.Juntamente com as demonstracdes financeiras, serdo submetidos a
apreciagdo do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balanco geral do Exercicio e balango
patrimonial, tudo englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o Gltimo
periodo anual pelo Conselho Diretor.

Art. 59. A Associagdo niovtfistribuiré entre seus associados ou entre seus gestores lucros,
bonificagGes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Pardgrafo tinico. Todo o eventual superavit sera reaplicado nos objetos-fins da Associacdo.

Art. 60. Todos os cargos diretjo/os ou consultivos da ASSOCIAGAO, s3o exercidos em carater
volugt/a'rio, sendo considerados de relevante interesse publico e fazem o compromisso de
atender as boas normas contébeis visando a transparéncia da gestiio do patriménio publico.

Art. 61. A Associacdo adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
diligentes da entidade, seus cénjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas na qualidade de associadas.

Art. 62. Os integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos
publicos eletivos remunerados, deverdo solicitar afastamento temporario de suas funcdes
ap6s a homologacdo de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral, por escrito e pelo
periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do pleito até o dia seguinte & eleigdo.

Art. 63. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna da Associagdo serdo
disciplinados no Regimento Interno.

rt. 64. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade com o
Cddigo Civil Brasileiro e demais leis apliciveis. Quaisquer questionamentos serdo examinados
e supridos pelo Conselho Diretor, sendo que, face a sua relevancia, avaliada a necessidade de
Aprovacdo Estatutéria, haverdo de ser submetidos ao referendo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Art. 65 Fica eleita a Comarca da cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer
/ dividas oriundas deste Estatuto.
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Pardgrafo tnico. Ainda que n3o seja dissolvida, se a Associagdo vier a perder a sua qualificacdo
de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel que
tenha sido adquirido com recursos piblicos, durante o periodo em que persistiu aquela
qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lei,
que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

Capitulo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O exercicio social da Associagdo coincidird com o ano civil, encerrando-se a 31 de
dezembro de cada ano, sendo elaboradas as demonstragdes financeiras para apreciagdo do
Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas 3 Assembleia Geral, na forma do presente

Estatuto.

Pardgrafo tnico.Juntamente com as demonstragdes financeiras, serdo submetidos a

apreciagdo do Conselho Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balango
patrimonial, tudo englobado pelo relatério das atividades desenvolvidas durante o ultimo

periodo anual pelo Conselho Diretor.

Art. 59. A Associacdo niovtfistribuira' entre seus associados ou entre seus gestores lucros,
bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Pardgrafo tinico. Todo o eventual superavit sera reaplicado nos objetos-fins da Associagao.

Art. 60. Todos os cargos dlretﬁ)s ou consultivos da ASSOCIAGAO, sdo exercidos em carater
voluqténo sendo considerados de relevante interesse piblico e fazem o compromisso de
atender as boas normas contébeis visando a transparéncia da gestdo do patriménio publico.

Art. 61. A Associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
diligentes da entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o
terceiro grau e, ainda pelas pessoas juridicas na qualidade de associadas.

Art. 62. Os integrantes do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos
publicos eletivos remunerados, deverdo solicitar afastamento temporédrio de suas funcGes
apés a homologagdo de sua candidatura pelo Tribunal Regional Eleitoral, por escrito e pelo
periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias antes do pleito até o dia seguinte a eleicdo.

Art. 63. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna da Associagdo serdo
disciplinados no Regimento Interno. \\\
rt. 64. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade com o QQ§
Cédigo Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis. Quaisquer questionamentos serdo examinados @ : '\v\/

C

e supridos pelo Conselho Diretor, sendo que, face a sua relevancia, avaliada a necessidade de QQ
Aprovacdo Estatutdria, haverdo de ser submetidos ao referendo da Assembleia Geral X\ J

Extraordinaria. N

Art. 65 Fica eleita a Comarca da cidade de Franca, Estado de Sdo Paulo, para dirimir qualsquer

/ dividas oriundas deste Estatuto.
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NAJARA CRISTINA BARBOSA CARVALHO
Diretor Pnesi/ente

RL

TSN

Wb g4,

Advogado OAB/SP n. 430.

Conna e

Estatuto social apnydo pela Assembléia Geral Extraordinﬁa, realizada em Franca (SP), na
data de 30(trinta) de janeiro de 2022, conforme ata e lista de presenga em anexo.

1 O CARTORIO DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURA'S - {* SUBDISTRITO | Escrivi: Kaide Gatto Marting
R leemBaoam 1604 - Centro - Franca - SP - C{L“D" 70 - Fone / Fax [16) 372

Reconhego por semelhanga a fi
NAJARA CRISTINA BARBOSA CARV.
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Total R§ 15,14

rranca 14 de marco de 2022. - 2D2TOO3IF1AdP

VALIDO SOMENTE COM SELO DE
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2833 franca | @arpensp org b
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ILMO. SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE
FRANCA-SP
Nome do Representante legal \ACUACIA . (AunTinn oM\S’ '
Ac |

E-mailmcaawmma@mlo_@ﬁw@klefonewﬁ/ 6!
P’°ﬁ555°ﬁsg%ﬁm_5M Nacionalidade (ha0n PN, Estado civil _faﬁ_cwl—o—b

Filiagdo J/\/\of\o /qlom/\flnmlo Scn AB cJ}_@W’
{Pn 1o N O/\/%IQ B ahhe T

Portador do RG n? L{O 6&8 33 >=3 Inscrito no CPF n® 2 54 3 L{ 9 f’06.

1
Residente aRuuc “ 05 1ato @a,\Hm/Lc,‘_cﬁ_ﬁr_dAG&é—'————
Ndmero@&(/ Complemento 7 BairroW

cepne /Y Y05 660 CidadeﬂmQ/—UP_Sﬁ,

Representante Legal da Pessoa Juridica denominada ML]D—M’
H paan n‘,u/

onpine 38 3343 3/%00/ O Comsedefendereso [A: Anvadiua
ﬁ LA A‘/b; 2
Ndmero_m_c;)m/plemento = Bairro W;/’\Dvmofxﬂﬁ)-
cepne_[YPD Sbl  Cidade Firowvce up_ S

Vem requerer de V.Sa.0 _/l Q% sAdAg  dopresente oﬂ'lélf( (o para

( registro/averbacio) (Ata/Estatuto/Contrato Social, etc)

6.015/73(publicidade e eficdcia contra terceiros).

fins do artigo 120/e$eguintes da lei
Nestes termos, pede deferimento

Franca, AJ _de /I/IAanl)Cc/ de 204 .

y\ru\\)m\o QuAka Clone. Carclia .
Assinatura do representante legal

0BS: Caso haja o desconhecimento de alguma das informagdes acima solicitadas, devera o

Requerente declarar no espago abaixo:




L

Bl Assinado digitalmente pelo Escrevente Autorizado: MARCIO ROBERTO DE MELO 25724427877 com Certificado Digital ICP-Brasil.
38 Use o QRCode para verificar a autenticidade, ou acesse: https./www 1registrodigital com br/tdpj/c2cba36d71d40a3325470ee44b5fa2b083d4729 pdf

1° Oficial de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos, Civil de Pessoa Juridica
e 1° Tabelido de Protesto de Letras e Titulos de Franca-SP.

Rua Thomaz Gonzaga, n°. 2.071, Centro, Cep 14.400-540.
Telefone (16) 3712-4888
Internet: criafl @ Lregistrodelranci.com.br - http://www. Iregistrodelranca.com.br.

Protocolo N° 6.180 / 2.023.

LINCOLN BUENO ALVES, Primeiro Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Ciy il
de Pessoa Juridica da Comarca de Franca, Estado de Sio Paulo, certifica na forma da Lei. a pedido verbal
da parte interessada, que revendo nos Livros. fichdrios e no sistema de processamento de dados, a seu
cargo, deste Registro, deles, nos livros de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas.
verificou CONSTAR registrado sob n°. 73.066 do Livro A, do Protocolo Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas, em data de 30 de julho de 2.020, o ESTATUTO
SOCIAL da Personalidade Juridica de duragio por tempo indeterminado com a atual denominacao de

“INSTITUTO PABLO HENRIQUE”. inscrita no CNPJ/ME sob o n° 38.374.398/0001-07. com sede e

foro neste Municipio e Comarca de Franca, Estado de Sio Paulo, sito # Rua Amadeu Fuentes, n"
380, Jardim Miramontes, CEP 14.409-501. Constam como atuais membros cleitos em Ata de Eleiciio
e Posse, registrada sob n°. 75.046, em data de 05 de maio de 2.022, constam os seguintes diretores:
PRESIDENTE: Najara Cristina Barbosa; VICE-PRESIDENTE: Jefferson de Carvalho; PRIMEIRA
SECRETARIA: Ana Carolina de Pidua; SEGUNDA SECRETARIA: Rita de Cissia Jerénimog
PRIMEIRA TESOUREIRA: Marisa Aparecida de Araijo SEGUNDA TESOUREIRA: Marli
Aparecida Oliveira Mancio; CONSELHO FISCAL: Giselle Ferreira do Espirito Santo; CONSELHO
FISCAL: Danilo StanteHerker; CONSELHO FISCAL: Sérgio Luiz de Padua; SUPLENTE: Pimela

Cristiane de Carvalho; SUPLENTE: Gustavo Domingos Macedo; SUPLENTE: Sabrina Barboza da
Silva. Constam registradas, sob a mesma denominagio, as seguintes alteracdes do Estatuto Social: sob
n’. 74.103. em data de 29 de julho de 2.021; e como tltima alteragio sob o n° 75.047, em data de 05 de

maio de 2.022. Nada Mais. O referido ¢ verdade ¢ dou fé.

(continua no verso)




(verso)

E feita a presente certiddo atendendo ao provimento 10/89 e as Normas de Servi¢o da Corrcgcdnryl Geral da Justiga
do Estado de Sdo Paulo. Emitida pelo processamento eletronico de dados, a presente certiddo refere-se somen.(e il(?
nome nela descrito, nio abrangendo qualquer outros mesmo que diferentes, préximos ou semelhantes. O referido €
verdade e dou fé.

Franca, 06 de dezembro de 2.023.

Ao Oficial  R$7.38
Estado R$ 2,10
Sefaz R$ 1,43
Sinoreg R$ 039
ISS R$ 0,36
Justica R$ 0,51
NP R$ 0,35
Total RS 12,52

Selo Digital1110134CEICO00024 283AT123V

5
=i a
g8
£3
58
S8
55 Mircio Roberto de Melo

Escrevente Autorizado

Use o QRCode para verificar a autenticidade, ou acesse https /www. 1registrodigital com br/tdpj/c2cba36d71d40a3325470ee44b

B Assinado digitalmente pelo Escrevente Autorizado: MARCIO ROBERTO DE MELO:25724427877 com Certificado Di




; E Assinado digitalmente pelo Oficial: LINCOLN BUENO ALVES:04741285804 com Certificado Digital ICP-Brasil.

Use o QRCode para verificar a autenticidade, ou acesse: https://www.1registrodigital.com br/tdp)/775853b:

2b7d76d005293ce4b74751¢41589c8176.pdf

1. OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DA COMARCA DE FRANCA - SP

Rua Thomaz Gonzaga, 2071, Centro - Cep. 14.400-540

FONE/FAX (16) 3712-4888

1T10134CEIC000024284A123V

BEL. LINCOLN BUENO ALVES CPF/ME 047.412.858-04 - OFICIAL
REQUERENTE....: INSTITUO PABLO HENRIQUE
TELEFONLE......: Contato ... -

PROTOCOLO. .. :6180 DATA PEDIDO...: 11/12/2023 - RECIBO...: 6180
NATUREZA DA CERTIDAO: BREVE RELATO

RECIBO DE PAGAMENTO

DESPESAS DECORRENTES COM O FORNECIMENTO DE ***#***#* CERTIDAO(OES) . QUE IMPORTOU(ARAM) NO VALOR DE

EMOLUMENTOS oz cssdoriesmnton s nismbanmisiatnt = KS 7538
ESTADO .o wisnisns vnsiameiinsmsiosm St snpmasessny = RS 2510

LPESP. ueseisisusnanersintuiorstoveinysietorvastigiond macasustu bt 3 RS 1,4

STINOREG. . » e iosisssiolho roseibrstistersrwroiats bians ssiwheisgsmsraivess R3 0,39

TUSTICK w55 cxovive s e o o Sn e o vor T ovssougasiod = R$ 0,51

TS S e o R R . i, oo oo, s st = R$ 0, 3¢

MINISTERIO PUBLICO. .. .vvervrerennennnnnnnnst = R$ 0,35

VATOR! DOTAL & 16 o b asotteetiiosncorvinmsmoysmmansioaasstmmmoriosd RS 12,°

VALOR DO DEPOSITO...uuveeunnenennnnennnnnnat RS 12,52

|S535 . . B o AN A e e = R$ 0,00 ‘

Franca/SP 11/12/2023.

BEL. LINCOLN BUENO ALVES - Of
KLEBER GERON Oficial Substituto
HUGO HENRIQUE PASCOAL DE CASTRO E-

CIAL

crevente Substituto

Emolumentos ao Estado, Carteira de Aposentadoria - IPESP, Compensagio do Registro Civil - SINOREG e Tribunal de Justiga/SP
em guias propria (Lei Estadual 11.331/2002, Art. 12).

recolhidos




